
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

СТАРООСКОЛЬСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ ИМ. А.А. УГАРОВА 

(филиал) федерального государственного автономного образовательного  учреждения 

высшего образования 

«Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» 

СТИ НИТУ «МИСиС» 

 
 
СОГЛАСОВАНО 

Руководитель ОПОП ВО 

                  
__________________ О.А. Новикова   

 «19» июня 2020 г 

 

 

 

 

Зам. директора по НиИ 

 СТИ НИТУ «МИСиС» 

 

 

______________ А. А. Кожухов 

«19» июня 2020 г. 

  

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Современные методологические проблемы экономики и управления на 

промышленном предприятии 

 
Закрепленная кафедра Кафедра экономики, управления и организации производства 

Учебный план на 2020-2021 учебный год по направлению подготовки 

 

Направление подготовки 38.06.01 Экономика 

Направленность (профиль) 

ОПОП  

Экономика и управление народным хозяйством 

Квалификация  «Исследователь. Преподаватель-исследователь» 

Форма обучения очная   

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ 

 

Часов по учебному плану 108 Форма контроля: экзамен 

в том числе:   

аудиторные занятия 18  

самостоятельная работа 54  

часов на контроль 36  

Семестр(ы) изучения 1  
 

Распределение часов дисциплины по курсам 

Курс Ι Итого 

Вид занятий УП РП  

Лекции 18 18 18 

Практические    

в том числе интерактивных    

Итого ауд. 18 18 18 

КСР    

Сам. работа 54 54 54 

Часы на контроль 36 36 36 

Итого: 108 108 108 

 

 

 

 

 

 

 

Старый Оскол - 2020 



 
 

Лист согласования рабочей программы дисциплины 
 
 
Рабочая программа разработана: 

 

Самарина Вера Петровна
 

ФИО   полностью 

профессор, доктор экономических наук, доцент  
 

а также уч.ст., уч.зв. – при наличии
 

подпись
 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Современные методологические проблемы экономики и 

управления на промышленном предприятии»   
разработана в соответствии с ОС ВО НИТУ «МИСиС»: 

 

Образовательный стандарт высшего образования по направлению подготовки  

38.06.01 Экономика  
код, наименование

 

(утвержден приказом НИТУ «МИСиС» от «02» декабря 2015 г. № 602 о. в.) 

 

на основании учебного плана на 2020-2021 учебный год по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика, Экономика и управление народным хозяйством 
код и наименование направления подготовки (специальности), наименование направленности (профиля) ОПОП ВО 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры  

__________Экономики, управления и организации производства________________________
 

наименование кафедры 

 
Протокол от «13» мая 2020 г. № 05 

 

 

Зав. кафедрой ЭУиОП     ___________ _________ _О.А. Новикова 
аббревиатура наименования кафедры    подпись    И.О. Фамилия 

«13» мая  2020 г. 

 

Руководитель ОПОП ВО  

зав. кафедрой, кандидат  

экономических наук, доцент  ________ ___________  О.А. Новикова 
                     должность,  уч.ст., уч.зв.   подпись               И.О. Фамилия 

«19» июня  2020 г.
 

 

 

 

 

 

 

  



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цели освоения дисциплины – дать представление о современных методологиче-

ских проблемах экономики и управления на промышленном предприятии, принципах и ме-

тодах практической деятельности в соответствующей области экономики и управления; 

формирование у аспирантов профессиональных качеств по квалификации «Преподаватель-

исследователь». 

1.2. Задачи освоения дисциплины:  

1 Получение теоретических знаний и изучение современных научных достижений в 

области современных методологических проблем экономики и управления на промышлен-

ном предприятии. 

2. Приобретение практических умений и навыков в решении современных методоло-

гических проблем экономики и управления на промышленном предприятии. 

3. Подготовка аспиранта к организационно-управленческой деятельности в области 

решения современных методологических проблем экономики и управления на промышлен-

ном предприятии. 

4. Самостоятельное осуществление научно-исследовательской деятельность в области 

решения современных методологических проблем управления на промышленном предпри-

ятии. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

2.1 Учебная дисциплина входит в состав Блока 1 «Дисциплины (модули)» и отно-

сится к вариативной части, является обязательной в ОПОП. 

Курс «Современные методологические проблемы экономики и управления на про-

мышленном предприятии» предназначен для подготовки исследователей (преподаватель-

исследователь) и предусматривает изучение современных теоретических, методологических 

и практических основ экономики и управления на промышленном предприятии. 

При изучении курса необходима систематизация и алгоритмизация знаний на основе 

углубленного самостоятельного изучения учебной и научно-технической литературы. Не-

пременным условием такой проработки является использование также разработанных на 

кафедре «Экономика, управления и организации производства» учебных пособий, презента-

ций к лекционным занятиям, заданий для практических занятий на компьютере и т.д. 

 

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, 

умения и навыки, формируемые при обучении: специалитет или магистратура: 

Знания:  

- теоретических, методологических и практических основ микроэкономики, экономики 

предприятия, менеджмента; 

- типовых методик расчета экономических и социально-экономических показателей, харак-

теризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

- действующей нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность предприятий. 

Умения: 

- обобщать, анализировать, воспринимать информацию, ставить цели и выбирать пути ее 

достижения; 

- на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать эко-

номические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- обосновывать выбор и оценивать экономический эффект управленческого решения. 

Навыки: 

-самостоятельной работы с литературой для поиска информации при решении теоретических 

и практических типовых и системных задач экономики и управления на промышленном 

предприятии; 

- владения понятийно-терминологическим аппаратом в области микроэкономики, экономики 

предприятия, менеджмента; 

- выбора и обоснования управленческого решения. 



 

2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы зна-

ния, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

-  Теоретические и методологические принципы формирования систем менеджмента; 

-  Макроэкономическая теория и макроэкономические факторы развития промышлен-

ности; 

-  Экономика и управление народным хозяйством;  

- Стратегическое управление развитием промышленных систем 

-  Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (научно-исследовательская практика); 

- Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-квалификационной 

работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОС-

ВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ОС НИТУ «МИСиС» и ОПОП ВО по данному направлению 

подготовки: 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

 СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ 

УК-7.1 способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 

генерированию новых научных идей при решении исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях 

Знать: современные научные достижения в области изучения методологических проблем 

экономики и управления на промышленном предприятии 

Уметь: генерировать новые научные идеи при решении исследовательских и практиче-

ских задач в области современных методологических проблем экономики и 

управления на промышленном предприятии 

Владеть: способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений 

в области современных методологических проблем экономики и управления на 

промышленном предприятии 

ОПК-1.1 способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую дея-

тельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных 

методов исследования и информационно-коммуникационных технологий 

Знать: знать современные методы исследования и информационно-коммуникационные 

технологии  управления на промышленном предприятии 

Уметь: самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в области 

решения современных методологических проблем управления на промышленном 

предприятии 

Владеть: способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятель-

ность в области решения методологических проблем управления на промышлен-

ном предприятии с использованием современных методов исследования и инфор-

мационно-коммуникационных технологий 

ПК-1.1  способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятель-

ность в области экономики с использованием современных методов исследования и инфор-

мационно-коммуникационных технологий 

Знать: знать современные методы исследования и информационно-коммуникационные 

технологии изучения экономики на промышленном предприятии 



Уметь: самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в области 

решения современных методологических проблем экономики на промышленном 

предприятии 

Владеть: способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятель-

ность в области решения методологических проблем экономики на промышлен-

ном предприятии с использованием современных методов исследования и инфор-

мационно-коммуникационных технологий 

ПК-1.2 готовность организовывать работу исследовательского коллектива в облас-

ти экономики 

Знать: основные принципы организации работы исследовательского коллектива в облас-

ти решения современных методологических проблем экономики и управления на 

промышленном предприятии 

Уметь: организовывать работу исследовательского коллектива в области решения совре-

менных методологических проблем экономики и управления на промышленном 

предприятии 

Владеть: навыками организации работы исследовательского коллектива в области решения 

современных методологических проблем экономики и управления на промыш-

ленном предприятии 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Объем дисциплины в зачетных единицах (3 зачетных единиц) с указанием количест-

ва академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучаю-

щихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучаю-

щихся составляет: 

 

Таблица 1. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование 

радела, темы 

С
ем

ес
тр

 

Контактная ра-

бота 

(в часах) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Код компетен-

ции 

Формы текущего 

контроля успе-

ваемости (по 

темам) 
 

Форма промежу-

точной аттеста-

ции (по семест-

рам) 

Л ПЗ ЛР 

 

1 Тема 1. Совре-

менные пробле-

мы управления 

промышленным 

предприятием  

1 6   18 

УК-7.1 

ОПК-1.1 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

Самостоятельное 

домашнее зада-

ние № 1 

2 Тема 2. Методо-

логические про-

блемы организа-

ции и планиро-

вания деятельно-

сти промышлен-

ного предпри-

ятия 

1 6   18 

УК-7.1 

ОПК-1.1 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

Самостоятельное 

домашнее зада-

ние № 2 



3 Тема 3. Методо-

логические про-

блемы оценки 

эффективности 

экономики и 

управления на 

предприятии 

1 6   18 

УК-7.1 

ОПК-1.1 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

Самостоятельное 

домашнее зада-

ние № 3 

ИТОГО  18   54  Экзамен 

Примечание: Условные обозначения: Л – занятия лекционного типа; ПЗ – практические за-

нятия, ЛР – лабораторные работы; СР – самостоятельная работа по отдельным темам 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине  

«Современные методологические проблемы экономики и управления на промышленном 

предприятии» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в 

разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе 

освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисцип-

лин и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины – последовательным дости-

жением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем. 

 

5.1. Контрольные вопросы для самостоятельной подготовки к промежуточной 

аттестации по итогам изучения дисциплины 

Вопросы к экзамену 

 

1. Основные методологические проблемы экономической оценки деятельности пред-

приятий (УК-7.1; ПК-1.1).  

2. Сущность, содержание, объект управления (ОПК-1.1; ПК-1.2). 

3. Методы оценки эффективности управления производственным предприятием (ОПК-

1.1; ПК-1.1). 

4. Методы производственного менеджмента (УК-7.1; ОПК-1.1).  

5. Цели и задачи менеджмента (ОПК-1.1; ПК-1.2).  

6. Организационные структуры управления (УК-7.1; ОПК-1.1).  

7. Технология процесса принятия решений (ОПК-1.1; ПК-1.2). 

8. Особенности управления в зависимости от положения на кривой жизненного цикла 

предприятия (УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.2).  

9. Методы организации процессов производства (УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.2).  

10. Пространственные модели процессов производства (УК-7.1).  

11. Типы производства и их технико-экономические показатели (УК-7.1; ПК-1.1). 

12. Методы планирования (УК-7.1; ОПК-1.1).  

13. Методология стратегического планирования (УК-7.1; ОПК-1.1).  

14. Аналитический обзор производственной, хозяйственной и финансовой деятельности 

предприятия (ОПК-1.1; ПК-1.1).  

15. Методология определения стратегии и целей предприятия (УК-7.1; ОПК-1.1).  

16. Методология базовых стратегий (УК-7.1; ОПК-1.1).  

17. Методология конкурентных стратегий (УК-7.1; ОПК-1.1).  

18. Подсистема функциональных стратегий (УК-7.1; ОПК-1.1).  

19. Методология выбора стратегических альтернатив (ОПК-1.1; ПК-1.1; ПК-1.2).  

20. Методологии оценки результатов реализации стратегий (ОПК-1.1; ПК-1.1; ПК-1.2). 

21. Функционально-стоимостной анализ (УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1; ПК-1.2).  

22. Методики оценки инновационной и инвестиционной деятельности предприятия (УК-

7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1). 



23. Методы эргономики и эстетики как часть технического прогресса (УК-7.1; ОПК-1.1; 

ПК-1.1).  

24. Методология создания инвестиционных проектов (УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1; ПК-1.2).  

25. Методики оценки эффективности инвестиционных проектов (УК-7.1; ПК-1.1).  

26. Виды оценки: коммерческая (финансовая), бюджетная, народно-хозяйственная (УК-

7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1).  

27. Методы дисконтирования затрат и результатов (УК-7.1; ПК-1.1).  

28. Показатели оценки коммерческой эффективности проектов (УК-7.1; ПК-1.1) .  

29. Методы учета инфляции и рисков (УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1).  

30. Анализ чувствительности и финансовой устойчивости проекта (ПК-1.1).  

31. Программные продукты при расчетах эффективности капиталовложений (УК-7.1; ПК-

1.1). 

32. Организация мониторинга (УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.2). 
 

Типовые задания для подготовки к экзамену 

 

Задание 1 (УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1; ПК-1.2) 

  

На кривой жизненного цикла отметить и охарактеризовать стадию становления предприятия. 

 

Задание 2 (УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1; ПК-1.2) 

 

Охарактеризовать с помощью различных методов поставщиков ресурсов как одну из групп 

факторов деловой среды предприятия. Определить управленческие решения, которые спо-

собствуют оптимизации деятельности поставщиков ресурсов. 

 

5.2. Перечень работ, выполняемых в процессе изучения дисциплины 

 

Самостоятельное домашнее задание № 1 

СУЩНОСТЬ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ  

(УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1; ПК-1.2) 

 

Задние 1.  

Охарактеризовать один из видов эффективности управленческого решения согласно вариан-

ту.  

1-2 – Материальная эффективность управленческого решения 

3-4 – Экономическая эффективность управленческого решения 

5-6 – Социальная эффективность управленческого решения 

7-8 – Технологическая эффективность управленческого решения 

9-10 – Психологическая эффективность управленческого решения. 

Задние 2. 

На кривой жизненного цикла предприятия согласно варианту отметить и охарактеризовать 

один из этапов.  

1 — стадия организации (создания) предприятия 

2 — стадия становления предприятия 

3 — стадия ускоренного роста 

4 — стадия замедленного роста 

5 — стадия устойчивости (стабильности) 

6 — стадия спада  

7 — стадия умирания 

8 — первая точка безубыточности 

9 — вторая точка безубыточности 

10 — точка начала проявления кризиса. 

Задние3. 



Согласно варианту охарактеризовать одну из организационных структур управления. При-

вести ее схему. Выделить преимущества и недостатки.  

1,10 – линейная; 

3,9 – функциональная; 

2,6 – линейно-штабная; 

4,7 – линейно-функциональная; 

5,8 – дивизиональная. 

 

Самостоятельное домашнее задание № 2 

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ПРИНЯТИЕ И РЕАЛИЗАЦИЮ  

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ  

(УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1; ПК-1.2) 

 

Задние 1.  

Согласно варианту охарактеризовать одну из групп факторов внутренней среды предпри-

ятия, влияющих на принятие и реализацию управленческих решений:  

1-2 – производственно-технические факторы; 

3-4 – социальные условия и составляющие; 

5-6 – экономические факторы; 

7-8 – маркетинговые факторы; 

9-10 – факторы организации управления. 

Задние2. 

Согласно варианту охарактеризовать одну из групп факторов внешней среды предприятия, 

влияющих на принятие и реализацию управленческих решений: 

1-2 – внешние экономические факторы; 

3-4 – внешние политические условия; 

5-6 – внешние правовые составляющие; 

7-8 – коммуникационные внешние условия; 

9-10 – природно-климатические факторы. 

Задние3. 

Согласно варианту охарактеризовать одну из групп факторов деловой среды предприятия, 

влияющих на принятие и реализацию управленческих решений: 

1-2 – поставщики ресурсов; 

3-4 – конкуренты; 

5-6 – потребители продукции и услуг; 

7-8 – инфраструктура; 

9-10 – государственные и муниципальные организации, а также органы власти. 

 

Самостоятельное домашнее задание № 3 

АНАЛИЗ ЭКОНОМИЧЕСКИХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ АСПЕКТОВ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРУПНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ КОРПОРАЦИИ  

(УК-7.1; ОПК-1.1; ПК-1.1; ПК-1.2) 

 

Корпорацию для анализа аспиранты выбирают самостоятельно. Результаты  исследования 

представляются аспирантами в виде презентации. 

Структура исследования: 

1. Название корпорации, ее логотип, год основания, краткая история 

2. Основные производственные предприятия, входящие в корпорацию, их местораспо-

ложение, виды деятельности, особенности выпускаемой продукции. 

3. Вид корпоративной структуры управления, иерархические уровни управления. 

4. Классификация корпорации по различным признакам. 

5. Корпоративная производственная программа.  

6. Ресурсы корпорации. 

7. Персонал корпорации. 



8. Финансовые результаты деятельности корпорации. 

9. Корпоративная социальная ответственность. 

10. Проблемы корпоративной производственной системы.  

11. Направления оптимизации экономических и управленческих аспектов деятельности 

корпорации.  

 

 

5.3. Оценочные материалы (оценочные средства), используемые для экзамена 

В семестре 1 предусмотрен экзамен. 

Экзаменационный билет семестра 1 состоит из 3 вопросов.  

Типовые вопросы экзамена и типовые задачи приведены в вопросах самоподготовки.  

Вопрос 1 –  из перечня вопросов  1-15 самостоятельной подготовки к экзамену. 

Вопрос 2 –  из перечня  вопросов  16-32 самостоятельной подготовки к экзамену. 

Вопрос 3 – типовое задание из представленных для подготовки к экзамену. 

 

Пример билета 

1. Особенности управления в зависимости от положения на кривой жизненного цикла пред-

приятия. 

2. Методы дисконтирования затрат и результатов. 

3. Задание 

На кривой жизненного цикла отметить и охарактеризовать стадию организации (создания) 

предприятия. 

 

5.4. Методика оценки результатов обучения по дисциплине  

В семестре 1 по курсу предусмотрен экзамен.  

Экзамен служит для оценки работы аспиранта в течение семестра  и призван выявить уро-

вень, прочность и систематичность полученных им теоретических и практических знаний, 

приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение 

синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач.  

По итогам экзамена выставляется оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не-

удовлетворительно». 

Оценка «отлично» -  

Обучающийся демонстрирует: 

- глубокие знания содержания изученной дисциплины во взаимосвязи с другими дисципли-

нами; 

- способность использовать теоретические знания при ответах на вопросы; 

 - аргументированные, исчерпывающие ответы на все вопросы по билету, а также дополни-

тельные вопросы экзаменатора; 

- наличие собственной обоснованной позиции по обсуждаемым вопросам; 

- умение обобщать материал и делать развернутые выводы; 

- свободное использование в ответах на вопросы материалов рекомендованной основной и 

дополнительной литературы. 

Оценка «хорошо» -  

Обучающийся демонстрирует: 

- знание основных терминов по содержанию изученной дисциплины; 

- твердые знания теоретического материала; 

- умение дать четкие ответы на поставленные вопросы; 

- умение обобщать материал и делать сжатые выводы; 

- владение основной литературой, рекомендованной программой дисциплины. 

Допускаются незначительные неточности в ответах на теоретические вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» -  

Обучающийся демонстрирует: 

- знания теоретического материала по изученной дисциплине; 



- неполные ответы на основные вопросы, допуская ошибки в ответе; недостаточное понима-

ние сущности излагаемых вопросов;  

- неточные ответы на дополнительные вопросы;  

- умение поверхностно обобщать материал и делать отдельные выводы; 

- недостаточное владение литературой, рекомендованной программой дисциплины. 

Оценка «неудовлетворительно» - 

Обучающийся демонстрирует: 

- существенные пробелы в знаниях учебного материала; 

- принципиальные ошибки при ответе на основные вопросы билета, отсутствие знаний и по-

нимания основных терминов и определений; 

- непонимание сущности дополнительных вопросов в рамках заданий билета; 

- неумение обобщать материал и делать выводы; 

- незнание литературы, рекомендованной программой дисциплины. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

а) Основная литература:  

Обо-

значе-

ние 

Авторы, составите-

ли 

Заглавие Библиотека Издатель-

ство, год 

Л 1.1 Карпов Э.А., Схирт-

ладзе А.Г., Борискин 

В.П.  

Организация 

производства и 

менеджмент: 

учебное посо-

бие / 

НТБ СТИ НИТУ «МИ-

СиС» 

(22 экз.) 

 

Старый 

Оскол : 

ТНТ, 2013. – 

768 с. 

Л 1.2 Мельников В. П. , 

Схиртладзе А. Г.  

Исследование 

систем управ-

ления : 10ченик 

для вузов  

ЭБС Юрайт 

URL: https://urait.ru/bcod

e/450071  

Москва : 

Издательст-

во Юрайт, 

2020.  

Л 1.3 Коротков Э. М.   Исследование 

систем управ-

ления : 10ченик 

и практикум 

для вузов / 3-е 

10че., перераб. 

И доп.   

ЭБС Юрайт 

URL: https://urait.ru/bcod

e/450154  

Москва : 

Издательст-

во Юрайт, 

2020.  

Л 1.4 Галямина И. Г. Управление 

10ченик10ми : 

10ченик  

НТБ СТИ НИТУ «МИ-

СиС» 

(11 экз.) 

 

СПб. : Пи-

тер, 2013.  

 

Б) Дополнительная литература:  

Обозна-

чение 

Авторы, состави-

тели 

Заглавие Библиотека Издательство, 

год 

Л 2.1 Бабин В.А.; 

10чен. Л.С. Еме-

льянова 

Корпоративное 

управление прои-

зводственными 

системами : учеб-

ное пособие  

Электронная библиотечная 

система «Университетская 

библиотека» ONLINE» 

http://biblioclub.ru/index.php?p

age=book&id=439122  

Йошкар-

Ола : ПГТУ, 

2013 

https://urait.ru/bcode/450071
https://urait.ru/bcode/450071
https://urait.ru/bcode/450154
https://urait.ru/bcode/450154
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439122
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439122


Л 2.2 Переверзев 

М.П., Логвинов 

С.И., Логвинов 

С.С.  

Организация про-

изводства на про-

мышленных пре-

дприятиях: учеб-

ное пособие  

НТБ СТИ НИТУ «МИ-

СиС» 

(8 экз.) 

 

 

М. : ИНФ-

РА- М, 

2013. 

 

Л 2.3 Голов Р.С., Ага-

рков А.П., Мы-

льник А.В. 

Организация про-

изводства, 11че-

нимика и управ-

ление в промыш-

ленности : учеб-

ник 

Электронная библиотечная 

система «Университетская 

библиотека» ONLINE» 

http://biblioclub.ru/index.php

?page=book&id=452544 

Москва : 

Дашков и 

К°, 2017. 

Л 2.4 Рыжко А. Л., 

Рыбников А. И., 

Рыжко Н. А. 

Информационные 

системы управле-

ния производст-

венной компани-

ей : 11ченик для 

вузов  

 

ЭБС Юрайт  

URL: 

https://urait.ru/bcode/450340  

Москва : 

Издательст-

во Юрайт, 

2020 

 

в) Перечень методических материалов, ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем и профессиональных баз данных, необходимый для освоения 

дисциплины  

 

Обозначе-

ние 

Авторы, со-

ставители 
Заглавие Библиотека Издательство, год 

Перечень методических материалов 

Л 3.1 Самарина 

В.П. 

Анализ систем 

управления на пре-

дприятии: Методи-

ческое пособие 

СТИ НИТУ 

«МИСиС» 

 

СТИ НИТУ «МИ-

СиС»,Ст.Оскол, 2019 

Л3.2 Самарина 

В.П. 

Современные ме-

тодологические 

проблемы эконо-

мики и управления 

на промышленном 

предприятии. Ме-

тодическое пособие 

для выполнения 

исследовательского 

задания 

 

СТИ НИТУ 

«МИСиС» 

 

СТИ НИТУ «МИ-

СиС»,Ст.Оскол, 2017 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Э 1 

Экономика и управление на предприятии: Глоссарий 

https://studme.org/10611207/ekonomika/glossariy_ekonomika_upravlenie_predpri

yatii 

Э 2 
Промышленность. Промышленный сектор экономики: Глоссарий 

http://www.glossary.ru/cgi-bin/gl_sch2.cgi?RPwus:@rlttuxy; 

Э 3 
Отрасли экономики: Глоссарий http://www.glossary.ru/cgi-

bin/gl_sch2.cgi?ROywgxro!_qutusoqo 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452544
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452544


Э 4 
Экономика организаций: Словарь-справочник 

http://knacits.ru/images/metod_kopilka/Sl/Slovar_ekonom.pdf 

Э 5 
Словарь экономических терминов, понятий и названий 

https://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Econom/econlec/18.php 

Перечень программного обеспечения 

П 1 Microsoft Windows 

П 2 Microsoft Office 

Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных 

 Полнотекстовые российские научные журналы и статьи: 

И 1 — Научная электронная библиотека eLIBRARY https://elibrary.ru/ 

 Иностранные базы данных (доступ с IP адресов МИСиС): 

И 2 
— аналитическая база (индексы цитирования) Web of Science 

https://apps.webofknowledge.com 

И 3 — аналитическая база (индексы цитирования) Scopus https://www.scopus.com/ 

И 4 — наукометрическая система InCites https://apps.webofknowledge.com 

И 5 — научные журналы издательства Elsevier https://www.sciencedirect.com/ 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебная аудитория  
Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий: 

- комплект мебели для преподавателя, 

- комплект мебели для  обучающихся, 

- доска магнитно-маркерная, 

- компьютер, 

- мультимедиа-проектор, 

- экран. 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся  

Учебная аудитория  № 402 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий: 

- комплект мебели для  обучающихся на 10 посадочных мест, 

- компьютеры – 2 шт. 

Программное обеспечение: 

- Microsoft Windows, 

- Microsoft Office. 

В помещении для самостоятельной работы обучающихся имеется подключение к сети «Ин-

тернет» и доступ в электронную информационно-образовательную среду организации. 

 

В помещении для самостоятельной работы обучающихся имеется подключение к се-

ти «Интернет» и доступ в электронную информационно-образовательную среду организа-

ции. 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ИЗУЧЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Для успешного освоения дисциплины «Современные методологические проблемы эконо-

мики и управления на промышленном предприятии» обучающемуся необходимо: 

1. Посещать все виды занятий. 

2. Своевременно зарегистрироваться на рекомендованные электронные ресурсы. 

3. При возникновении любых вопросов по содержанию курса и организации работы свое-

временно обращаться к преподавателю (в часы очных консультаций, через MS Teams или 

LMS Canvas (приказ НИТУ «МИСиС» № 387о.в. от 05.06.2018 г. «О применении в учебном 

процессе ЭИОС»). 



4.  Выполнять самостоятельньно  задания рекомендуется выполнять с использованием MS 

Office, не допускается выполнять в рукописном виде. 

5. Активно работать с научными базами в сети Интернет. 

Качественное освоение дисциплины возможно только при систематической самостоятель-

ной работе. 


