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 ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ 

Цель освоения дисциплины - овладение студентами комплекса теоретических знаний и практических 

навыков в области планирования производственной деятельности предприятия с учетом требований 

рыночной экономики. 

 Задачи дисциплины: 

– изучение содержания планирования, роли и места элементов планирования в производственной 

системе; 

– ознакомление с основными принципами и методами планирования, плановыми показателями и их 

расчетами, системой планов предприятия и их взаимосвязью, организацией планирования на предприятии; 

- овладение принципами, методами, показателями для планирования функционирования и развития 

предприятия. 

 

ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ,  

СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

УК-9.2: способность осуществлять моделирование, анализ и экспериментальные исследования для 

решения проблем в профессиональной области 

Уметь: УК-9.2-У1: уметь осуществлять моделирование для решения проблем в профессиональной 

области; 

Владеть: УК-9.2-В1: владеть навыками анализа и экспериментальных исследований 

ОПК-3.1: способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Знать:  ОПК-3.1-З1: знать стратегии управления человеческими ресурсами; 

Уметь: ОПК-3.1-У1: уметь планировать и осуществлять мероприятия, проектировать 

организационные структуры; 

Владеть: ОПК-3.1-В1: навыками планирования и делегирования полномочий с учетом личной 

ответственности  

ПК-2.2: владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления 

Знать:  ПК-2.2-З1: знать экономические, финансовые и организационно-управленческие модели;  

Уметь: ПК-2.2-У1: уметь обобщать, систематизировать информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений в профессиональной сфере; 

Владеть: ПК-2.2-В1: владеть навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений 

 

 


