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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ
Цель  освоения  дисциплины  –  формирование  знаний  о  механизмах,  стратегиях,  культуре  корпоративного
управления и приобретение навыков к профессиональной деятельности в условиях конкурентной среды.
Задачи дисциплины:
– сформировать понятийный ряд, связанный с объектами, функциями и режимом корпоративного управления,
ввести необходимые термины и определения;
– создать представление о корпоративном управлении как о системном и непрерывном процессе, без которого
невозможно прибыльное и устойчивое функционирование предприятия в условиях современной экономики;
– познакомить с тенденциями, перспективами и прогнозами корпоративного управления;
– рассмотреть и проиллюстрировать примерами всю последовательность действий по корпоративному управлению;
– научить студентов четко формулировать задачу, собирать и обрабатывать необходимую для ее решения
информацию, формировать альтернативы и делать обоснованные выводы;
– способствовать усилению креативной составляющей по сравнению с компилятивной при подготовке домашнего
задания и выполнении практических занятий.

 ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ,
СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

ОПК-3.1:  способность  проектировать  организационные  структуры,  участвовать  в  разработке  стратегий
управления  человеческими  ресурсами  организаций,  планировать  и  осуществлять  мероприятия,
распределять  и  делегировать  полномочия  с  учетом  личной  ответственности  за  осуществляемые
мероприятия
Знать: ОПК-3.1- З1 Знать методологию корпоративного управления и проектирования организационных 

структур
Уметь: ОПК-3.1-У1 Уметь разрабатывать стратегии управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия
Владеть: ОПК-3.1-В1  Владеть навыками распределения и делегирования полномочий с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия
ПК-1.5: способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью 
подготовки сбалансированных управленческих решений
Знать: ПК-1.5- З1 Знать основные взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний
Уметь: ПК-1.5-У1 Уметь анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих решений
Владеть: ПК-1.5-В1  Владеть навыками  подготовки сбалансированных управленческих решений


