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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ
Цель освоения дисциплины – формирование у студентов социокультурного мышления на основе изучения
культуры  различных  народов  в  разные  исторические  периоды,  способности  к  анализу  соблюдения
ценностного отношения к достижениям мировой культуры и потребности в активном освоении духовно-
нравственных ценностей разных народов.
Задачи дисциплины:
- понимать и уметь объяснить феномен культуры, ее роль в обществе и место человека в ней;
-  выработать  навык  самостоятельного  анализа  и  сопоставления  прошлого  с  современностью,  осознания
значимости общечеловеческих ценностей и норм; 
-  привить  навык  работы  в  команде,  толерантно  воспринимая  и  соблюдая  социальные,  этнические,
конфессиональные и культурные различия;
-  пробудить  интерес  к  самостоятельному  изучению  многовекового  наследия  мировой  и  отечественной
культуры.

 ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

УК-1.1:  Способность:  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,  этнические,
конфессиональные и культурные различия
Знать УК-1.1-З1 Знать сущность,  структуру,  функции и теории культуры,  общие черты и  отличия в

историко-культурном наследии различных социальных, этнических  и конфессиональных обществ.
Уметь УК-1.1- У1  Уметь  объяснять  функции  культуры,  свою  позицию  по  вопросам,  касающимся

истории развития культурологического знания, общие черты и отличия в историко-культурном
наследии различных социальных, этнических и религиозных, конфессиональных обществ.

Владет
ь

УК-1.1-В1  Владеть  навыками  работы,  ведения  диалога  и  дискуссии в  коллективе,  толерантно
воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

УК-3.4: Умение соблюдать социальные нормы и ценности, участвовать в решении социальных задач
Знать: УК-3.4-З-1  Знать  генезис  социальных  норм  и  ценностей  с  целью  в  будущем  участвовать  в

решении социальных задач
Уметь: УК-3.4-У1  Уметь  использовать  данные  о  социальных  аспектах  феномена  и  истории  мировой

культуры при решении социальных задач 
Владеть УК-3.4-В1 Владеть первичными навыками анализа социокультурных процессов в обществе


