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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ 

Цель практики – формирование компетенций в соответствие с учебным планом, закрепление и углубление 

теоретической подготовки обучающихся, а также приобретение ими практических навыков в области 

профессиональной деятельности. 

Задачами практики являются: 

- научить обучающихся анализировать организационно-производственную структуру предприятия; 

- научить обучающихся решать экономические, организационные и управленческие вопросы; 

- научить обучающихся анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний; 

- научить обучающихся проводить расчеты социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

предприятия; 

- научить обучающихся собирать и анализировать данные, необходимые для принятия управленческих решений; 

- научить обучающихся готовить информационный обзор, аналитические отчеты. 

 

ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ,  

СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

УК-5.1: Способность к самоорганизации и самообразованию, непрерывному самосовершенствованию, 

повышению квалификации в течение всей жизни 

Знать: УК-5.1-З1 Особенности своей будущей профессии и ее социальную значимость 

Уметь: УК-5.1-У1 Использовать в профессиональной деятельности современные способы оценки ситуации 

Владеть: УК-5.1-В1 Навыками организация самостоятельной работы  

УК-7.1: Способность анализировать продукцию, процессы и системы 

Знать: УК-7.1-З1 Основные особенности производственно-хозяйственной деятельности организаций 

Уметь: УК-7.1-У1 Анализировать продукцию, процессы и системы в организациях 

Владеть: УК-7.1-В1 Навыками анализа производственно-хозяйственной деятельности организаций 

УК-10.5: Способность использовать знание экономических, организационных и управленческих вопросов 

(управление проектом, управление рисками и управление изменениями и др.) 

Знать: УК-10.5-З1 Экономические, организационные и управленческие аспекты деятельности организации 

Уметь: УК-10.5-У1 Использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих 

задач  

Владеть: УК-10.5-В1 Навыками применения на практике знаний экономических, организационных и 

управленческих вопросов 

ОПК-1.1: Владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей 

профессиональной деятельности 

Знать: ОПК-1.1-З1 Способы получения и обработки информации из различных источников 

Уметь: ОПК-1.1-У1 Использовать в профессиональной деятельности нормативные и правовые документы   

Владеть: ОПК-1.1-В1 Основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки 

информации 

ПК-2.2: Владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления 

Знать: ПК-2.2-З1 Количественные и качественные методики анализа информации 

Уметь: ПК-2.2-У1 Анализировать информацию в процессе принятия управленческих решений 

Владеть: ПК-2.2-В1 Основными методами принятия решений 

 

 


