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Распределение часов дисциплины по семестрам 

Семестр 7 Итого 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 4 4 4 4 

Лабораторные 6 6 6 6 

Практические 12 12 12 12 

Контактная работа 22 22 22 22 

Сам. работа 149 149 149 149 

Часы на контроль 9 9 9 9 

Итого: 180 180 180 180 
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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся знаний, умений и навыков в области 

организации рабочих мест, расчету норм труда и проектированию эффективных систем оплаты труда 

 

Задачи дисциплины: 

− усвоение студентами теоретических и методических основ организации, нормирования и оплаты труда; 

− приобретение обучающимися основ практических навыков организации, нормирования и оплаты труда на основе 

полученных знаний с учетом конкретных производственных условий; 

− развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач. 

 

 

ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ,  

СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ПК-2.3: владение навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования 

информационного обеспечения участников организационных проектов 

Знать: ПК-2.3-З1 Знать теоретические основы ведения баз данных по различным показателям и формирования 

информационного обеспечения участников организационных проектов в области организации, 

нормирования и оплаты труда; 

ПК-2.3-З2 Знать современную теорию и методологию организации, нормирования и оплаты труда 

персонала, основные и специальные методы анализа и проектирования трудовых процессов, принципы 

и методы, используемые в области организации, нормирования и оплаты труда персонала;  
Уметь: ПК-2.3-У1 Уметь исследовать трудовые процессы на предприятии, анализировать и оценивать 

состояние организации, нормирования и оплаты труда персонала;  

ПК-2.3-У2 Уметь разрабатывать и обосновывать предложения по развитию системы организации, 

нормирования и оплаты труда персонала. 

Владеть: ПК-2.3-В1 Владеть навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования 

информационного обеспечения участников организационных проектов в области организации, 

нормирования и оплаты труда; 

ПК-2.3-В2 Владеть навыками организации, нормирования и оплаты труда персонала предприятия. 

 


