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Распределение часов дисциплины по семестрам 

Семестр 3 4 Итого 

Вид занятий УП РП УП РП УП РП 

Лекции 8 8     8 8 

Практические 12 12     12 12 

Контактная работа 20 20     20 20 

Сам. работа 151 151 36 36 187 187 

Часы на контроль 9 9     9 9 

Итого: 180 180 36 36 216 216 

 

Год набора 2016 г.  

В редакции 2020 г.  
  



ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ 

Цель освоения дисциплины – состоит в изучении природы и сущности организации, системного, процессного, 

структурного, воспроизводственного подходов к организации, эволюции взглядов на сущность организации и места 

теории организации в системе научных знаний, организационной культуры и организационных коммуникаций, основ 

организационного проектирования для успешного управления процессом изменений с учетом принципов 

самоорганизации.  

Задачи дисциплины: 

-  развитие у бакалавров системного видения сущности, основных элементов и закономерностей организации как 

процесса и как структуры в целом и на различных этапах развития организации;  

- формирование способностей исследования строения, свойств, внутренних и внешних взаимосвязей и основ 

функциональной (управленческой и исполнительской) деятельности организаций различных типов и ступеней;  

-  формирование способности поиска факторов, определяющих и характеризующих деятельность и структуру 

организаций различных типов и ступеней: целей (задач, функций), средств, методов и приёмов осуществления этих 

целей, условий среды, возможностей управления ими и т.д; 

-  выработка практических навыков применения математических средств теории организации и составляющих её 

элементов при принятии управленческих решений. 

 

 

ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ,  

СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ОПК-3.1: способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять 

и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

Знать: ОПК-3.1- З1 Знать методологию организационной теории и проектирования организационных структур 

Уметь: ОПК-3.1-У1 Уметь разрабатывать стратегии управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия 

Владеть: ОПК-3.1-В1  Владеть навыками распределения и делегирования полномочий с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия 

ПК-1.1: владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

Знать: ПК-1.1- З1 Знать основные теории мотивации, лидерства, власти 

Уметь: ПК-1.1-У1 Уметь принимать стратегические и оперативные решения с использований теорий мотивации, 

лидерства, власти  

Владеть: ПК-1.1-В1  Владеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти  

 

 

 

 

 

 


