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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ 

Цель научно-исследовательской работы - систематизация, расширение и закрепление профессиональных знаний и 

умений в области менеджмента, формирование навыков ведения самостоятельной научной работы, овладение 

методикой научного исследования при решении разрабатываемых в научно-исследовательской работе проблемных 

вопросов менеджмента. 

Задачами НИР являются: 

- углубление и закрепление теоретических знаний и практических навыков, полученных при обучении в СТИ НИТУ 

«МИСиС»; 

- выработка умения применять полученные знания для решения конкретных профессиональных задач; 

- формирование навыков самостоятельной работы с литературными источниками;   

- приобретение навыков творческого мышления, обобщения и анализа; 

- приобщение к работе со специальной литературой; 

- применение современных методов исследования, анализа, оценки, сравнения, выбора и обоснования предлагаемых 

решений. 

 

ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, 

СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

УК-5.1: Способность к самоорганизации и самообразованию, непрерывному самосовершенствованию, 

повышению квалификации в течение всей жизни  

Уметь: УК-5.1-У1 Уметь самостоятельно проводить исследования в соответствии с разработанной 

программой; 

Владеть: УК-5.1-В1 Владеть навыками проведения самостоятельных научных исследований; 

УК-9.1: Способность осуществлять поиск литературы, используя научные базы данных, профессиональные 

стандарты и регламенты, нормы безопасности и другие источники информации 

Знать: УК-9.1-З1 Знать основные источники получения информации (научные базы данных, 

профессиональные стандарты и регламенты, нормы безопасности и другие) для проведения 

научных исследований в области менеджмента; 

Уметь: УК-9.1-У1 Уметь собирать и обрабатывать информацию с привлечением широкого круга 

источников, используя научные базы данных, профессиональные стандарты и регламенты, 

нормы безопасности и другие источники информации; 

УК-9.1-У2 Уметь обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями в области менеджмента; 

Владеть: УК-9.1-В1 Владеть навыками поиска литературы при проведении научного исследования и 

решения проблем в области менеджмента, используя научные базы данных, профессиональные 

стандарты и регламенты, нормы безопасности и другие источники информации; 

УК-9.2: способность осуществлять моделирование, анализ и экспериментальные исследования для решения 

проблем в профессиональной области 

Знать: УК-9.2-З1 Знать методы выявления и формулирования актуальных научных проблем в области 

менеджмента, а также методы моделирования, анализа и экспериментальных исследовании для 

решения этих проблем; 

Уметь: УК-9.2-У1 Уметь выбирать и применять при проведении научных исследований в области 

менеджмента соответствующие методы моделирования, анализа, экспериментальных 

исследований, включая передовые методы и технологии; 

Владеть: УК-9.2-В1 Владеть основными методами моделирования, анализа и экспериментальных 

исследований для решения проблем в области менеджмента; 

ОПК-1.1: Владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей 

профессиональной деятельности 

Знать: ОПК-1.1-З1 Знать подходы к поиску, анализу и использованию нормативных и правовых 

документов при выполнении научных исследований в области менеджмента; 

ОПК-1.1-З2 Знать правила оформления научного отчета, статьи или доклада; 

Уметь: ОПК-1.1-У1 Уметь выявлять знания и умения из современных информационных источников, в 

том числе нормативно-правовой базы в области менеджмента; 

Владеть: ОПК-1.1-В1 Владеть навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности; 

ОПК-7.1: Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 

Знать: ОПК-7.1-З1 Знать правила применения информационно-коммуникационных технологий при 

поиске информации в сети интернет, формировании отчета по НИР, написании статьи с учетом 

основных требований информационной безопасности; 

Уметь: ОПК-7.1-У1 Уметь обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

темы исследования; 



ОПК-7.1-У2 Уметь представлять результаты проведенного научного исследования проблем 

менеджмента, выступать с сообщениями и докладами по тематике проводимых исследований; 

Владеть: ОПК-7.1-В1 Владеть навыками поиска и решения актуальных научных проблем в области 

менеджмента; 

ОПК-7.1-В2 Владеть навыками оценки научной и практической значимости выбранного 

направления исследования; 

ОПК-7.1-В3 Владеть приемами доведения результатов исследований до широкого круга 

научной общественности. 

ПК-2.5: Умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в 

практической деятельности организаций 

Знать: ПК-2.5-З1 Знать теоретические и практические подходы к моделированию бизнес-процессов 

предприятия и прогнозированию их влияния на стоимость бизнеса 

Уметь: ПК-2.5-У1 Уметь описывать, идентифицировать, оптимизировать бизнес-процессы в 

практической деятельности предприятия  

Владеть: ПК-2.5-В1 Владеть навыками использования методов реорганизации бизнес-процессов в 

практической деятельности предприятия 

 


