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Квалификация Бакалавр

Форма обучения Заочная 

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Часов по учебному плану 72 Формы контроля в семестрах:

в том числе: зачет 6

аудиторные занятия 8

самостоятельная работа 60

контроль 4

Распределение часов дисциплины по семестрам
Семестр 6 Итого

Вид занятий УП РП УП РП
Лекции 4 4 4 4
Семинары 4 4 4 4
Контактная работа 8 8 8 8
Сам.работа 60 60 60 60
Часы на контроль 4 4 4 4
Итого: 72 72 72 72

Год набора 2016г.
В редакции 2020 г.



 ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ
Цель  освоения  дисциплины  –  научить  студентов  использовать  методологию  и  конкретные  методы  анализа
конъюнктуры рынка, конкурентных и рыночных отношений, сформировать представление о сферах управления
рыночными процессами.
Задачи дисциплины:
-  научить  обучающихся  методологии  обоснования  и  принятия  решений  в  условиях  риска,  поиск  путей  его
минимизации;
- подготовить к работе в рыночных условиях;
- обеспечить знаниями теоретических закономерностей функционирования рынка.

 ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

УК-5. 1 способность к самоорганизации и самообразованию, непрерывному самосовершенствованию, 
повышению квалификации в течение всей жизни
Знать: УК-5.1- З1 основные проблемы, возникающие при изменении рыночных структур
Уметь: УК-5.1 -У1проводить анализ и интерпретацию показателей, характеризующих социально – 

экономические процессы и явления на микро и марко уровне
Владеть: УК-5.1-В1 навыками анализа социально – экономических процессов
ПК -1.1владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит 
человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
Знать: ПК -1.1 – З1методы и принципы анализа рыночных структур, способа определения структуры рынка, 

основные модели, применяемые при анализе рыночных структур
Уметь: ПК -1.1 – У1 анализировать взаимосвязи социально – экономических процессов 
Владеть: ПК-1.1-В1 навыками управления процессами на микро - уровне


