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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ 

Цель изучения дисциплины «Философские проблемы науки и техники» − подготовка обучающихся в области 

философии науки и техники, формирование у обучающихся современного научного мировоззрения в 
соответствии с задачами модернизации и инновационного развития страны. 

Задачами освоения дисциплины «Философские проблемы науки и техники» являются формирование 

способностей: использовать различные методы эффективного общения, формулировать выводы, используя 

знания и обоснования, в профессиональной сфере; анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции; соблюдать права и обязанности 

гражданина; соблюдать социальные нормы и ценности, участвовать в решении социальных задач, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; действовать в 

нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятие решения; к 

коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности; руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

 

 ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ,  

СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

УК-1.1: способность использовать различные методы эффективного общения, формулировать выводы, 
используя знания и обоснования, в профессиональной сфере 

Знать: УК-1.1–З1: методы эффективного общения 

Уметь: УК-1.1–У1: формулировать выводы, используя знания и обоснования, в профессиональной сфере 

Владеть: УК-1.1–В1: способностью использовать различные методы эффективного общения, формулировать 

выводы, используя знания и обоснования, в профессиональной сфере 

УК-3.1: способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции; соблюдать права и обязанности гражданина 

Знать: УК-3.1–З1: основные этапы и закономерности исторического развития общества 

УК-3.1–З2: права и обязанности гражданина 

Уметь: УК-3.1–У1: анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества 

Владеть: УК-3.1–В1: способностью формирования гражданской позиции и соблюдения прав и обязанностей 

гражданина 

УК-3.2: способность соблюдать социальные нормы и ценности, участвовать в решении социальных задач, 

толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

Знать: УК-3.2–З1: социальные нормы и ценности 

Уметь:  УК-3.2–У1: толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

Владеть:  УК-3.2–В1: способностью участвовать в решении социальных задач 

УК-11.2:  готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность 

за принятие решения 

Знать: УК-11.2–З1: социальные и этические нормы 

Уметь: УК-11.2–У1: действовать в нестандартных ситуациях 

Владеть: УК-11.2–В1: способностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятие решения 

ОПК-1.1: готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для 

решения задач профессиональной деятельности 

Знать: ОПК-1.1–З1: специфику научного стиля и речевой этикет  

Уметь:  ОПК-1.1–У1: достигать поставленных коммуникативных целей в рамках своей профессиональной 

деятельности 

Владеть:  ОПК-1.1–В1: навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-2.1: готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

Знать: ОПК-2.1–З1: методы руководства коллективом 

Уметь: ОПК-2.1–У1: толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

Владеть: ОПК-2.1–В1: навыками руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

 


