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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом СПО по специальности 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям). 
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

относится к общепрофессиональному циклу программы подготовки специалистов 

среднего звена.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК (ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06). 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
 

 Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обеспечивает формирование общих компетенций по видам деятельности ФГОС по 

специальности СПО 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и 

услуг (по отраслям). 
 В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций: 

ОК 01 - Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 - Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 - Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04 - Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05 - Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06 - Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания. 
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Код  

  ОК 

Умения Знания 

ОК 01   

У.1   Работать с нормативно-правовыми 

документами, использовать их в 

профессиональной деятельности;  

З. 1 Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения; 

З. 2 основы права социальной защиты 

граждан; 

ОК 02 

 

  У.1   Работать с нормативно-правовыми 

документами, использовать их в 

профессиональной деятельности;  

 З 3 порядок заключения трудового 

договора и основания его прекращения; 

З. 4 правила оплаты труда; 

ОК 03  У.3 Соблюдать требования действующего 

законодательства 

З. 5 Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

ОК 04  У.3 Соблюдать требования действующего 

законодательства 

З. 6 Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности;  

ОК 05   У.1   Работать с нормативно-правовыми 

документами, использовать их в 

профессиональной деятельности;  

 З..7 Содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

 

ОК 06 У2. Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным 

уголовным и трудовым законодательством;  

  

З. 8 виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

З. 9 нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров, 

правила поведения в ходе выполнения 

профессиональной деятельности. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

Объём нагрузки во взаимодействии с преподавателем 34 

в том числе:  

теоретическое обучение 20 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа обучающегося  10 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Об

ъе

м 

час

ов 

Результаты 

обучения 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1 ГРАЖДАНСКОЕ И ТРУДОВОЕ ПРАВО 28  

Содержание   
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Тема 1.1 

Правовое 

регулирование  

предпринимател

ьской 

деятельности. 

1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. Значение учебной дисциплины в 

профессиональной подготовке специалистов в сфере 

технического регулирования качества продукции, товаров и 

услуг. 

2 ОК 01. ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06  

  З 5 

У.1    2.Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

Субъекты предпринимательской деятельности.  Понятие, 

предмет, принципы и источники российского гражданского 

права.  Имущественные и связанные с ними личные 

неимущественные отношения. Действие законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность в РФ, в том числе в части 

регулирования договорных отношений. 

1 

Тематика практических занятий 

1 
Практическое занятие№1 

Определение норм Гражданского Кодекса РФ ч.1, 

регулирующих предпринимательскую деятельность 

Самостоятельная работа: 

1. Нормативно-правовая база по гражданскому праву 

2. Нормативно-правовая база Гражданского Кодекса РФ ч.1, 

регулирующей создание и ликвидацию юридических лиц 

3. Нормативно-правовая база и составление таблицы 

«Организационно – правовые формы коммерческих юридических 

лиц» 

1 

Тема1.2 

Правовое 

регулирование 

трудовых 

отношений. 

 

Содержание   

2 

ОК 02, ОК 

03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06  

З 6 

У.1    

1.Трудовое право, как отрасль права РФ: понятие, предмет 

трудовых отношений. Субъекты трудовых правоотношений и их 

правовое положение. Ответственность сторон трудового 

договора, в том числе и дисциплинарная ответственность. 

Изучение трудового законодательства разных уровней: 

федеральное, субъектов РФ и локальных нормативных актов. 

Самостоятельная работа: 

1.Источники трудового права. Структура Трудового кодекса РФ 

2.Решение ситуационных задач по конфликтам в трудовой 

сфере. 

1 

Тема 1.3 

Порядок 

заключения 

трудового 

договора и 

основания его  

прекращения. 

 

Содержание  2 ОК01.ОК 02, 

ОК 03, ОК 

04, ОК 05, 

ОК 06  

З 3 

У.3 У.1    

1.Трудовое право, как отрасль права РФ: понятие, предмет 

трудовых отношений. Субъекты трудовых правоотношений и их 

правовое положение. Ответственность сторон трудового 

договора, в том числе и дисциплинарная ответственность. 

Изучение трудового законодательства разных уровней: 

федеральное, субъектов РФ и локальных нормативных актов. 

Тематика практических занятий  

2 Практическое занятие№2 

Решение ситуационных задач по теме: «Порядок заключения 

трудового договора» 

Практическое занятие№3  

Решение ситуационных задач по теме «Прекращение трудового 

договора 

2 

Самостоятельная работа: 

1.Источники трудового права. Структура Трудового кодекса РФ 

2.Составление алгоритма процедуры приема на работу и 

увольнения в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ. 

1 

Тема 1.4 

Рабочее время и 

время отдыха.  

Содержание  

2 

ОК01.ОК 02, 

ОК 03, ОК 1.Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Учет 

рабочего отдыха времени. Нормальная продолжительность 
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рабочего времени. Определение понятия сокращенной 

продолжительности рабочего времени. Продолжительность 

рабочего времени накануне праздничных дней. Отпуск. 

Сверхурочные работы. Ненормированное рабочее время. Режим 

рабочего времени. 

04, ОК 05, 

ОК 06  

З 6 

У.3 У.1    

Тематика практических занятий  

2 
Практическое занятие№4 

Решение ситуационных задач по теме «Рабочее время и время 

отдыха» 

Самостоятельная работа: 

1. Источники трудового права. Структура Трудового кодекса РФ. 

2.Нормативно-правовая база по регулированию рабочего 

времени и времени отдыха.  

3.Составление таблиц: «Виды рабочего времени», «Виды 

времени отдыха». 

1 

Тема 1.5 

Правила оплаты 

труда. 

 

 

Содержание  

 

 

2 

ОК01.ОК 02, 

ОК 03, ОК 

04, ОК 05, 

ОК 06  

З 4  

У.1    

У.3 

1. Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы. Заработная 

плата: установление, системы, порядок выплаты, ограничение 

удержаний. Изучение порядка исчисления средней заработной 

платы. Гарантийные и симулирующие выплат. Определение 

оплаты труда различных категорий работников, в особых 

условиях и при других отклонениях от нормальных условий 

труда. Гарантии и компенсации работникам. 

Тематика практических занятий  

2 
Практическое занятие№5 

Решение ситуационных задач по теме «Системы оплаты труда и 

стимулирующие выплаты 

Самостоятельная работа: 

1.Источники трудового права. Структура Трудового кодекса РФ  

2. подготовка сообщения на тему «Материальная 

ответственность работников и работодателей.» 

1 

Тема 1.6 

Право 

социальной 

защиты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание   

 

 

 

2 

ОК 02, ОК 

05,  

 З. 1   З. 2 

У.1   У2. 

 

 1.Социальные права граждан, закрепленные в Конституции РФ: 

право на социальное обеспечение, на образование, на охрану 

труда, здоровья и медицинскую помощь. Право на жилище. 

Определение особых прав детей и прав инвалидов. Изучение 

социального законодательства: ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в РФ», ФЗ «О трудовых пенсиях», ФЗ 

«Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

Самостоятельная работа: 

1.Источники трудового права. Структура Трудового кодекса РФ  

2.Закон РФ «О занятости населения» 

3.подготовка сообщения на тему «Споры в трудовом 

коллективе и порядок их разрешения» 

1 

РАЗДЕЛ 2  УГОЛОВНОЕ И АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 14  

Тема 2.1 

Уголовно-

процессуальное 

право. 

Содержание  

2 

ОК01.ОК 02, 

ОК 03, ОК 

04, ОК 05, 

ОК 06  

З.7 

У.1   У2. 

1.Место уголовного права в системе социальных норм РФ (общие 

аспекты). Преступление как наиболее опасное противоправное 

деяние. Состав преступления. Уголовная ответственность. 

Особенности уголовной ответственности несовершеннолетних 

Тематика практических занятий   

Практическое занятие№6 

Особенности уголовного процесса.  
2 

Практическое занятие №7 

Права и обязанности участников уголовного процесса. 
2 

Самостоятельная работа:  2 
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1.Нормативно-правовая база по уголовному праву. 

Тема 2.2 

Административн

ое право. 

 

Содержание  

3 

ОК 02, ОК 05  

З 8 З 9 

У.1   У2. 
1.Административное право и административные 

правоотношения. Административные проступки. 

Административная ответственность. Порядок производства по 

делам об административных правонарушениях. 

Тематика практических занятий   

Практическое занятие №8 

Реализация административной ответственности 
1 

Самостоятельная работа:  

1.Нормативно-правовая база по административному праву. 
2 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 44  

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Гуманитарных и социально-экономических дисциплин». 

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин» оснащен 

оборудованием: 

1.Комплект мебели для преподавателя 

2.Комплект мебели для обучающихся на 34 посадочных места 

3.Доска   

4. Стенд информационный "Право"126 дм.кв. 

5. Компьютер  

6.Мультимедиа-проектор BenQ515 

7.Экран настенный ScreenMediaEconomyP 180*180 

8.Лицензионное программное обеспечение. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и электронные 

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе: 

 

3.2.1. Печатные издания: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студентов учреждений СПО/ В.В. Румынина. -13-е изд.-М: Издательский 

центр «Академия». 2017. – 224 с. 

2. Смоленский М.Б. Основы права: учебное пособие. - "Дашков и К", 2017. 284с. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы): 
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1. Глухов, А. В. Трудовое право: практикум / А. В. Глухов. — Москва: Российский 

государственный университет правосудия, 2020. — 250 c. — ISBN 2227-8397. — 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/94174.html 

2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

/ М.А. Гуреева. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 239 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст: электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1117218 

3. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий 

курс / Р. Ф. Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. 

- 128 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1061880  

4. Чумакова, О. В. Право: учебное пособие для СПО / О. В. Чумакова. — Саратов: 

Профобразование, 2020. — 329 c. — ISBN 978-5-4488-0871-5. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/98507.html 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися контрольных работ и др. 

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины. 

Текущий контроль проводиться в форме входной контрольной работы, решение 

кейс-задач, тестирование, контрольной работы, деловой игры, сообщений по 

заданной теме, практических работ. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта 

в 4 семестре. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы  

контроля и оценки 

Знать:  

З. 1 Роль государственного 

регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

З. 2 основы права социальной защиты 

граждан; 

 З 3 порядок заключения трудового 

договора и основания его прекращения; 

З 4 правила оплаты труда; 

З 5 Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

З 6 Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности;  

 З.7 Содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

91-100% правильных 

ответов оценка 5 

(отлично) 

71-90% правильных 

ответов оценка 4 

(хорошо) 

61-70% правильных 

ответов оценка 3 

(удовлетворительно) 

менее 60% 

правильных ответов 

оценка 2 

(неудовлетворительно) 

Текущий контроль:  

Входная контрольная 

работа 

решение кейс-задач, 

тестирование, 

контрольная работа, 

деловая игра, 

сообщения по заданной 

теме, результаты 

выполнения 

практических работ 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет. 

https://znanium.com/catalog/product/1117218
http://www.iprbookshop.ru/98507.html
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З 8 виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

З 9 нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

правила поведения в ходе выполнения 

профессиональной деятельности. 

ОК 01 - ОК 06 

Уметь:  

У.1   Работать с нормативно-правовыми 

документами, использовать их в 

профессиональной деятельности;  

У2. Защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданско-

процессуальным уголовным и трудовым 

законодательством;  

У.3 Соблюдать требования 

действующего законодательства 

 

 ОК 01 - ОК 06 

91-100% правильных 

ответов оценка 5 

(отлично) 

71-90% правильных 

ответов оценка 4 

(хорошо) 

61-70% правильных 

ответов оценка 3 

(удовлетворительно) 

менее 60% 

правильных ответов 

оценка 2 

(неудовлетворительно) 

 Текущий контроль:  

Входная контрольная 

работа 

решение кейс-задач, 

тестирование, 

контрольная работа, 

деловая игра, 

сообщения по заданной 

теме, результаты 

выполнения 

практических работ 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет. 

 

 

 

 

 


