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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Комплект контрольно - оценочных средств (КОС) для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации предназначен для проверки результатов 

освоения профессионального модуля. Занятия по учебной дисциплине 

профессиональному модулю проводятся как в традиционной форме, так и 

использованием активных и интерактивных форм и методов проведения занятий 

(разбор конкретных ситуаций, творческая защита рефератов и прочее), 

информационных технологий. В комплекте оценочных средств представлены 

задания активного и интерактивного обучения.  

Освоению профессионального модуля предшествует изучение следующих 

дисциплин: ЕН.01.Математика,ОУД.11Обществознание,ОГСЭ.05Психология 

общения. 

Текущий контроль проводится в форме устного и письменного опросов, 

тестирования, проверки подготовки рефератов, сообщений, докладов, защиты 

результатов выполнения практических работ, самостоятельных работ  

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю завершает освоение 

обучающимися программы профессионального модуля и осуществляется в форме 

экзамена, зачета, дифференцированного зачета, курсовой работы.  

Результаты обучения по профессиональному модулю: профессиональные и 

общие компетенции, подлежащие контролю при проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 
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Результаты обучения 
Критерии оценки 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

 

МДК.03.01Планирование и организация работы структурного подразделения 

ПК 3.1. Участвовать в 

планировании работы 

персонала производственного 

подразделения. 

Знать: 

З.1- особенности менеджмента в 
области профессиональной 

деятельности; 

З.2- принципы делового 

общения в коллективе; 

З.3- психологические аспекты 

профессиональной 

деятельности; 

Уметь: 

У.1- составлять планы 

размещения оборудования и 

осуществлять организацию 
рабочих мест; 

У.2- осуществлять контроль 

соблюдения технологической 

дисциплины, качества работ, 

эффективного использования 

технологического оборудования 

и материалов; 

У.3- принимать и реализовывать 

управленческие решения; 

Иметь практический опыт: 

О.1-планирования  работы 
структурного подразделения; 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал курса, 

исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает; если он умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами и вопросами, 

не затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает материал 

курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей, если он 

правильно применяет теоретические 
положения при решении практических 

вопросов и задач; 

удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении 

программного материала, если он испытывает 

затруднения при выполнении практических 

задач; 

оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, который не 

знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями 

решает практические задачи,  не справляется с 

этими видами работ самостоятельно. 

Текущий контроль: 

Устный опрос. 

Защита практических 

работ. 

Выполнение заданий 

самостоятельной 
работы. 

Выполнение заданий 

производственной 

практики. 

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 

зачет по 
производственной  

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

 

ПК 3.2 Организовывать работу 

коллектива исполнителей. 

Знать: 

З.1- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 
З.2- принципы делового 

общения в коллективе; 

З.3- психологические аспекты 

профессиональной 

деятельности; 

З.4- аспекты правового 

обеспечения профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

У.1- составлять планы 

размещения оборудования и 
осуществлять организацию 

рабочих мест; 

У.2- осуществлять контроль 

соблюдения технологической 

дисциплины, качества работ, 

эффективного использования 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал курса, 

исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает; если он умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами и вопросами, 

не затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает материал 

курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей, если он 

правильно применяет теоретические 
положения при решении практических 

вопросов и задач; 

удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно 

Текущий контроль: 

Устный опрос. 

Защита практических 

работ. 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

работы.. 
Выполнение заданий 

производственной 

практики. 

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 

зачет по 
производственной  

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 
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технологического оборудования 

и материалов; 

У.3- принимать и реализовывать 

управленческие решения; 

У.4- рассчитывать показатели, 

характеризующие 

эффективность работы 

производственного 

подразделения, использования 

основного и вспомогательного 
оборудования 

Иметь практический опыт: 

О.2 -организации работы 

структурного подразделения; 

 

правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении 

программного материала, если он испытывает 

затруднения при выполнении практических 

задач; 

оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, который не 

знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями 
решает практические задачи,  не справляется с 

этими видами работ самостоятельно. 

ПК 3.3 Анализировать 

результаты деятельности 

коллектива исполнителей. 

Знать: 
З.1- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 
З.2- принципы делового 

общения в коллективе; 

З.3- психологические аспекты 

профессиональной 

деятельности; 

З.4- аспекты правового 

обеспечения профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

У.1- составлять планы 

размещения оборудования и 
осуществлять организацию 

рабочих мест; 

У.2- осуществлять контроль 

соблюдения технологической 

дисциплины, качества работ, 

эффективного использования 

технологического оборудования 

и материалов; 

У.3- принимать и реализовывать 

управленческие решения; 

У.4- рассчитывать показатели, 

характеризующие 
эффективность работы 

производственного 

подразделения, использования 

основного и вспомогательного 

оборудования 

Иметь практический опыт: 

О.3-участия в анализе работы 

структурного подразделения. 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал курса, 

исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает; если он умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами и вопросами, 
не затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает материал 

курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей, если он 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 
вопросов и задач; 

удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении 

программного материала, если он испытывает 

затруднения при выполнении практических 

задач; 

оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, который не 
знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями 

решает практические задачи,  не справляется с 

этими видами работ самостоятельно. 

Текущий контроль: 

Устный опрос. 

Защита практических 

работ. 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

работы. 
Выполнение заданий 

производственной 

практики. 

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 

зачет по 

производственной  
практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно к 
различным контекстам 

 демонстрация знаний основных источников 

информации и ресурсов для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 самостоятельный выбор и применение 

методов и способов решения 

профессиональных задач в профессиональной 

деятельности; 

 способность оценивать эффективность и 

качество выполнения профессиональных 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 
работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 

рефератов), устного 

опроса, результатов 

выполнения 

практической работы, 
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задач; 

 способность определять цели и задачи 

профессиональной деятельности; 

 знание требований нормативно-правовых 

актов в объеме, необходимом для выполнения 

профессиональной деятельности 

результатов 

выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 

зачет по 
производственной  

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 способность определять необходимые 

источники информации; 

 умение правильно планировать процесс 

поиска; 

 умение структурировать получаемую 

информацию и выделять наиболее значимое в 

результатах поиска информации; 

 умение оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

 верное выполнение оформления 

результатов поиска информации; 

 знание номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

 способность использования приемов 

поиска и структурирования информации. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 

рефератов), устного 
опроса, результатов 

выполнения 

практической работы, 

результатов 

выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  
Дифференцированный 

зачет по 

производственной  

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

 умение определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

 знание современной научной 

профессиональной терминологии в 

профессиональной деятельности; 

 умение планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 
рефератов), устного 

опроса, результатов 

выполнения 

практической работы, 

результатов 

выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 
работы  

Дифференцированный 

зачет по 

производственной  

практике.  

Экзамен по 
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профессиональному 

модулю 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

 способность организовывать работу 

коллектива и команды; 

 умение осуществлять внешнее и 

внутреннее взаимодействие коллектива и 

команды; 

 знание требований к управлению 

персоналом; 

 умение анализировать причины, виды и 
способы разрешения конфликтов; 

 знание принципов эффективного 

взаимодействие с потребителями услуг; 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 

рефератов), устного 

опроса, результатов 
выполнения 

практической работы, 

результатов 

выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 

зачет по 
производственной  

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

 демонстрация знаний правил оформления 

документов и построения устных сообщений; 

 способность соблюдения   этических, 

психологических принципов делового 

общения; 

 умение грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

 знание особенности социального и 

культурного контекста; 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 

рефератов), устного 
опроса, результатов 

выполнения 

практической работы, 

результатов 

выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 
зачет по 

производственной  

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

- знание сущности гражданско - 

патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; 

-  значимость профессиональной 

деятельности по профессии; 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 
рефератов), устного 

опроса, результатов 

выполнения 

практической работы, 

результатов 
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выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 

зачет по 

производственной  
практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 умение соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

 способность определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

 знание правил экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

 знание методов обеспечения 

ресурсосбережения при выполнении 

профессиональных задач. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 

рефератов), устного 

опроса, результатов 
выполнения 

практической работы, 

результатов 

выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 
зачет по 

производственной  

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 
физической подготовленности 

 умение применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности; 

 демонстрация знаний основ здорового 

образа жизни;  

знание средств профилактики 

перенапряжения. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 

рефератов), устного 
опроса, результатов 

выполнения 

практической работы, 

результатов 

выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  
Дифференцированный 

зачет по 

производственной  

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 
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модулю 

ОК 9. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 способность применения средств 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

 умение использовать современное 

программное обеспечение; 

 знание современных средств и устройств 

информатизации; 

 способность правильного применения 

программного обеспечения в 
профессиональной деятельности. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 

рефератов), устного 

опроса, результатов 

выполнения 
практической работы, 

результатов 

выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 

зачет по 

производственной  
практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 способность работать с нормативно-

правовой документацией; 

- демонстрация знаний по работе с 

текстами профессиональной 

направленности на государственных 

и иностранных языках. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 

рефератов), устного 

опроса, результатов 
выполнения 

практической работы, 

результатов 

выполнения курсовых 

работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 

зачет по 
производственной  

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

  демонстрация знаний финансовых 

инструментов; 

   умение определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих проектов; 

  способность создавать  бизнес-план 

коммерческой идеи; 

  умение презентовать бизнес-идею. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся 

(докладов, сообщений, 

рефератов), устного 
опроса, результатов 

выполнения 

практической работы, 

результатов 

выполнения курсовых 
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работ.  

 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой 

работы  

Дифференцированный 

зачет по 

производственной  

практике.  
Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

Иметь практический опыт: 

О.1-планирования  работы 

структурного подразделения; 

О.2 -организации работы 

структурного подразделения; 

О.3-участия в анализе работы 

структурного подразделения. 

  Оценка деятельности 

обучающихся в 

процессе выполнения 

заданий 

производственной  

практики 

 

 
Элемен

т 

учебной 

дисцип

лины 

Формы и методы контроля и оценки 
Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

Форма контроля Проверяемы

е  

результаты 

обучения 

Форма контроля Проверяемы

е  

результаты 

обучения 

Форма 

контро

ля 

Проверяемые  

результаты 

обучения 

МДК.03.01Планирование и организация работы структурного подразделения 

Раздел 

1 

  Устный опрос,  

проверка 

результатов 
самостоятельной 

аудиторной 

работы 

студентов 

(защита 

рефератов, 

подготовка 

сообщений), 

проверка 

результатов 

выполнения 

практической 
работы  

ПК 3.1 – 

3.3 

ОК 1 – 

11 

З.4 

У.1,У.2,

У.4 

О.2, О.3 

Экзамен 

 

ПК 3.1 – 3.3 

ОК 1 – 11 

З.4 

У.1,У.2,У.4 

О.2, О.3 

Тема 1.1 

 

Устный опрос ПК 3.1 – 3.3 

ОК 1 – 11 

З.4 

У.1, У.2, У.4 

О.2, О.3 

    

Тема 1.2 

 

Устный опрос 

проверка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы, проверка 

результатов выполнения 

практической работы 
№1-3 

ПК 3.1 – 3.3 

ОК 1 – 11 

З.4 

У.1, У.2, У.4 

О.2, О.3 

    

Тема 1.3. Устный опрос 

проверка результатов 

выполнения 

ПК 3.1 – 3.3 

ОК 1 – 11 

З.4 
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самостоятельной 

работы, проверка 

результатов выполнения 

практической работы 

№4-5 

У.1, У.2, У.4 

О.2, О.3 

Тема 1.4. Устный опрос 

проверка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы, проверка 
результатов выполнения 

практической работы № 

6-15 

ПК 3.1 – 3.3 

ОК 1 – 11 

З.4 

У.1, У.2, У.4 

О.2, О.3 

    

Тема 1.5. Устный опрос 

проверка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы, проверка 

результатов выполнения 

практической работы 

№16-25 

ПК 3.1 – 3.3 

ОК 1 – 11 

З.4 

У.1, У.2, У.4 

О.2, О.3 

    

Раздел 

2.  

  Устный опрос, 

проверка 

результатов 
самостоятельной 

аудиторной 

работы 

студентов 

(защита 

рефератов, 

подготовка 

сообщений), 

проверка 

результатов 

выполнения 
практической 

работы  

ПК 3.1 – 

3.3 

ОК 1 – 11 
З.1, З.2, 

З.3 

У.3 

О.1, 

Экзамен ПК 3.1 – 3.3 

ОК 1 – 11 

З.1, З.2, З.3 
У.3 

О.1, 

Тема 2.1 Устный опрос 

проверка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы, проверка 

результатов выполнения 

практической работы 

№26-28 

ПК 3.1 – 3.3 

ОК 1 – 11 

З.1, З.2, З.3 

У.3 

О.1, 

    

Тема 2.2 

 
Устный опрос 

проверка результатов 

выполнения 

самостоятельной 
работы, проверка 

результатов выполнения 

практической работы 

№29-31 

ПК 3.1 – 3.3 

ОК 1 – 11 

З.1, З.2, З.3 

У.3 
О.1, 
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2.КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ 

 

Оценочное средство № 1 

 

Комплект заданий для устного опроса 

 

1.  Ведущие предприятия в отрасли. (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; 

У.1, У.4; О.2, О.3) 

2. Организация как хозяйствующий субъект. Проблемы и перспективы 

развития отрасли.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 10; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

3. Производственная структура предприятия, факторы ее 

определяющие.(ПК 3.1 – ПК 3.2; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

4. Планирование и организация производственных работ.(ПК 3.2 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

5. Производственный и технологический процесс на  предприятии: 

понятие, содержание, основные принципы рациональной организации.(ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

6. Структура производственного процесса(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; 

З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

7. Нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, 

У.2, У.4; О.2, О.3) 

8. Планирование производственной программы по техническому 

обслуживанию и ремонту.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; 

О.2, О.3) 

9. Производственная программа подразделения предприятия.(ПК 3.1 – ПК 

3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

10. Планирование потребности в материальных ресурсах.(ПК 3.1 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 10; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

11. Оперативно-производственное планирование.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – 

ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

12. Методика расчета производственной мощности.(ПК 3.1 – ПК 3.2; ОК 1 – 

ОК 11; З.4; У.1, У.4; О.2, О.3) 

13. Оперативное сменно-суточное планирование работы.(ПК 3.1 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

14. Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

предприятия.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

15. Источники формирования капитала. Основной и оборотный капитал.(ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

16. Амортизация основных средств(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, 

У.2, У.4; О.2, О.3) 

17. Виды оценки и методы переоценки основных средств.(ПК 3.1 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 
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18. Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство.(ПК 3.1 – 

ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

19. Источники формирования оборотных средств. Показатели 

использования оборотных средств.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.4; 

О.2, О.3) 

20. Планирование численности и состава персонала.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 

– ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

21. Задачи организации труда на предприятии(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 

11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

22. Организация рабочего места.(ПК 3.1; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1; О.2, О.3) 

23. Производительность труда. Методы измерения производительности 

труда.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

24. Нормирование труда на предприятии, цели и задачи.(ПК 3.1 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

25. Основы трудового законодательства. Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности.(ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, 

У.4; О.2, О.3) 

26. Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и 

премирования. (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

27. Формы оплаты труда в современных условиях(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – 

ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

28. Виды себестоимости работ и услуг. Факторы и пути снижения 

себестоимости(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

29. Система цен и их классификация.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; 

У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

30. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), факторы, 

влияющие на уровень цен.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; 

О.2, О.3) 

31. Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

32. Планирование прибыли и ее распределение на предприятии.(ПК 3.1 – 

ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

33. Нормы качества выполняемых работ.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; 

З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

34. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия.(ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

35. Бизнес-планирование(ПК 3.1; ОК 1 – ОК 9; З.4;  У.2, У.4; О.2, О.3) 

36. Структура бизнес-плана: характеристика, анализ конкуренции на рынке, 

план производства, оценка риска и страхования.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 

11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

37. Определение технико-экономических показателей деятельности 

производственного предприятия(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, 

У.4; О.2, О.3) 

Раздел 2 
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38. Понятие менеджмента. Цели и задачи управления предприятием. (ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1);(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 

1- З3; У.3; О.1); 

39. Функции менеджмента – основы управленческой деятельности.(ПК 3.1 – 

ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

40. Факторы среды прямого и косвенного воздействия. (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 

1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

41. Типы и методы принятия решений, требования, предъявляемые к 

ним.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

42. Стратегический менеджмент. (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; 

У.3; О.1); 

43. Система мотивации труда.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; 

О.1); 

44. Особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

45. Виды рисков: предпринимательский, коммерческий и финансовый.(ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

46. Сущность и классификация конфликтов в коллективе. (ПК 3.1 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

47. Психология менеджмента. Основы организации работы коллектива 

исполнителей. (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

48. Понятие о психике. Индивидуально-типологические особенности 

личности.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

49. Принципы делового общения в коллективе.  

50. Понятие руководства и власти. Планирование работы менеджера. (ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

51. Стили управления и факторы его формирования.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 

– ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1); 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он рационально выбрал 

исходную информацию, подробно и полно изложил изучаемый вопрос; 

изложил несколько точек зрения на изучаемый вопрос, в том числе 

собственную; самостоятельно и аргументированно сделал выводы; оформил 

реферат в соответствии с требованиями; подготовил мультимедийную 

презентацию; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он рационально выбрал 

исходную информацию, недостаточно подробно и полно изложил изучаемый 

вопрос; изложил несколько точек зрения на изучаемый вопрос, в том числе 

собственную; самостоятельно и аргументированно сделал выводы; оформил 

реферат в соответствии с требованиями;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он 

рационально выбрал исходную информацию, недостаточно полно изложил 

изучаемый вопрос; изложил одну точку зрения на изучаемый вопрос; сделал 

выводы; оформил реферат в соответствии с требованиями;  
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оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он 

нерационально выбрал исходную информацию, неполно изложил изучаемый 

вопрос; изложил одну точку зрения на изучаемый вопрос; не сделал выводы; 

оформил реферат не в соответствии с требованиями 

 

 

 

Оценочное средство № 2 

 

Темы рефератов и докладов 

Раздел 1 

Реферат на тему: «Формы организации производства: концентрация, 

специализация, кооперирование, комбинирование производства. Их 

сущности, виды, экономическая эффективность»; (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – 

ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Реферат на тему: «Производственная инфраструктура - необходимая основа 

для экономического развития организации»; (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; 

З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Реферат на тему: «Ресурсо- и энергосберегающие технологии. Технические 

ресурсы отрасли»; (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, 

О.3) 

Реферат на тему: «Эффективность новой техники и технологии»; (ПК 3.1 – 

ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Реферат на тему: «Кредит и кредитная система» (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 

11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3); 

Реферат на тему: «Банки и их роль в рыночной экономике» (ПК 3.1 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3); 

Раздела 2 

Реферат на тему: «Особенности управления организациями различных 

организационно-правовых форм» (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; 

У.3; О.1); 

Доклад на тему: «Стили управления и факторы их формирования. Связь 

стиля управления и ситуации» (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; 

О.1) 

Доклад на тему: «Цели и задачи кадрового контроллинга» (ПК 3.1 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Доклад на тему: «Структура типового оперативного плана кадрового 

планирования» (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Доклад на тему: «Кадровый контроллинг и кадровое планирование» (ПК 3.1 

– ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Доклад на тему: «Место и роль кадровой политики в политике организации» 

(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Доклад на тему: «Сущность, состав и содержание функциональных 

подсистем системы управления персоналом» (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 

11;З 1- З3; У.3; О.1) 
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Доклад на тему: «Характеристика основных типов организационных 

структур системы управления персоналом» (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 

1- З3; У.3; О.1) 

Доклад на тему: «Системы управления персоналом организации и их 

важнейшие функции. Состав подсистем» (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- 

З3; У.3; О.1) 

Доклад на тему: «Цели и функции системы управления персоналом» (ПК 3.1 

– ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Доклад на тему: «Классификация методов анализа и построения системы 

управления персоналом» (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

 

Оценка «отлично» ставится, если: 

- представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; 

- проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и с обоснованиями, с 

 корректным использованием обществоведческих терминов и понятий в 

контексте ответа; 

- дана аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни 

или личный социальный опыт. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

- представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; 

- проблема раскрыта с корректным использованием обществоведческих 

терминов и понятий в контексте ответа (теоретические связи и 

обоснования не присутствуют или явно не прослеживаются); 

- дана аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни 

или личный социальный опыт. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

- представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; 

- проблема раскрыта при формальном использовании обществоведческих 

терминов; 

- дана аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни 

или личный социальный опыт без теоретического обоснования. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится если: 

- представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы,   

- проблема раскрыта на бытовом уровне; аргументация своего мнения слабо 

связана с раскрытием проблемы.  
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Оценочное средство № 3 

 

Перечень практических работ 

 Практическое занятие № 1. Определение производственного плана работ(ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 2. Составление сметы затрат на производство(ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 3. Составление калькуляции изделия(ПК 3.1 – ПК 

3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 4. Заполнение документации по учету 

производственного процесса(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, 

У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 5. Оформление заказ – наряда на работу(ПК 3.1 – 

ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 6. Расчет суммы амортизационных отчислений по 

первоначальной и остаточной стоимости основных фондов (линейный 

метод).(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 7. Расчет суммы амортизационных отчислений по 

первоначальной и остаточной стоимости основных фондов (метод 

уменьшаемого остатка).(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; 

О.2, О.3) 

Практическое занятие № 8. Расчет суммы амортизационных отчислений по 

первоначальной и остаточной стоимости основных фондов (метод по сумме 

чисел срока полезного использования).(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; 

У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 9.  Расчет показателей использования основных 

средств предприятия(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, 

О.3) 

Практическое занятие № 10.  Расчет показателей использования оборотных 

средств предприятия.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, 

О.3) 

Практическое занятие № 11. Расчет показателей производительности 

труда.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 12. Расчет бюджета рабочего времени 

работников.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 13. Расчет заработной платы различных категорий 

работников.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 14. Применение налоговых вычетов на 

предприятии(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие №  15. Способы защиты своих прав в соответствии с 

трудовым законодательством (ситуационные задачи).(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 

– ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; 

О.2, О.3); О.2, О.3) 

Практическое занятие № 16. Расчет себестоимости работ и услуг.(ПК 3.1 – 

ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 
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Практическое занятие № 17. Ценообразование на предприятии.(ПК 3.1 – ПК 

3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 18. Расчет прибыли и рентабельности 

производства.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 19. Составление бизнес – плана производственного 

предприятия. (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 20.  Разработка производственного плана 

предприятия(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 21.  Разработка финансового плана предприятия(ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 22. Расчет  и анализ основных технико-

экономических показателей деятельности предприятия.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 

1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 23. Расчет и анализ показателей экономической 

эффективности внедрения новой техники(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; 

У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 24.  Анализ применения концепций маркетинга в 

конкретных ситуациях(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, 

О.3) 

Практическое занятие № 25.  Оценка конкурентоспособности предприятия и 

установление его конкурентных преимуществ(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 

11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

Практическое занятие № 26. Выбор вариантов управленческих решений в 

конкретных ситуациях(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Практическое занятие № 27Выработка и формирование целей организации 

(построение дерева целей)(ПК 3.1 – ПК (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- 

З3; У.3; О.1) 

Практическое занятие № 28 Построение организационной структуры 

предприятия(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Практическое занятие № 29. Выбор вариантов управленческих решений в 

конкретных ситуациях(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Практическое занятие № 30. Построение схем трансакций (ситуационные 

задачи)(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Практическое занятие № 31. Решение заданных конфликтных ситуаций(ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется, если студент демонстрирует  знание  

теоретического  и  практического  материала по теме практической работы, 

определяет взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный 

алгоритм решения, определяет междисциплинарные связи по условию 

задания. 

оценку «хорошо» выставляется, если студент демонстрирует  знание  

теоретического  и  практического  материала по теме практической  работы,  

допуская  незначительные  неточности  при  решении задач, имея неполное  
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понимание  междисциплинарных  связей  при правильном  выборе алгоритма 

решения задания. 

оценка «удовлетворительно» выставляется, если  студент  

затрудняется  с правильной  оценкой  предложенной  задачи,  дает неполный  

ответ,  требующий  наводящих  вопросов  преподавателя,  выбор  алгоритма 

решения задачи возможен  при  наводящих  вопросах  преподавателя. 

оценка «неудовлетворительно» выставляется, если  студент  дает  

неверную  оценку  ситуации,  неправильно  выбирает  алгоритм  действий. 

 

Оценочное средство № 4 

Тематика курсовых работ 

 

1. Модернизация электрооборудования 

2. Расчет технико-экономических показателей электрооборудования 

3. Реконструкция электрооборудования 

4. Расчет экономической эффективности модернизации 

электрооборудования 

Расчет численности ремонтного персонала электрооборудования 

 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если работа выполнена в 

соответствии с утвержденным планом, полностью раскрыто содержание 

каждого вопроса, студентом сформулированы собственные 

аргументированные выводы по теме работы. Оформление работы 

соответствует предъявляемым требованиям. При защите работы студент 

свободно владеет материалом и отвечает на вопросы. 

 

оценка «хорошо», если работа выполнена в соответствии с утвержденным 

планом, полностью раскрыто содержание каждого вопроса. Незначительные 

замечания к оформлению работы. При защите работы студент владеет 

материалом, но отвечает не на все вопросы. 

 

оценка «удовлетворительно», если работа выполнена в соответствии с 

утвержденным планом, но не полностью раскрыто содержание каждого 

вопроса. Студентом не сделаны собственные выводы по теме работы. Грубые 

недостатки в оформлении работы. При защите работы студент слабо владеет 

материалом, отвечает не на все вопросы. 

 

оценка «неудовлетворительно», если работа выполнена не в соответствии с 

утвержденным планом, не раскрыто содержание каждого вопроса. Студентом 

не сделаны выводы по теме работы. Грубые недостатки в оформлении 

работы. При защите работы студент не владеет материалом, не отвечает на 

вопросы. 
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3.КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

Оценочное средство № 1 

 

ВОПРОСЫ  К  ЭКЗАМЕНУ 

 

Раздел 1. 

1.  Основные экономические характеристики развития отрасли. Ведущие 

предприятия в отрасли.  Организация как хозяйствующий субъект. Проблемы 

и перспективы развития отрасли.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, 

У.4; О.2, О.3) 

2. Производственная структура предприятия, факторы ее определяющие.(ПК 3.1 

– ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.2, У.4; О.2, О.3) 

3. Планирование и организация производственных работ.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 

– ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

4. Производственный и технологический процесс на  предприятии: понятие, 

содержание, основные принципы рациональной организации.(ПК 3.1 – ПК 

3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

5. Структура производственного процесса(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; 

У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

6. Нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, 

У.2, У.4; О.2, О.3) 

7. Планирование производственной программы по техническому обслуживанию 

и ремонту.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

8. Производственная программа подразделения предприятия.(ПК 3.1 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

9. Планирование потребности в материальных ресурсах.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – 

ОК 10; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

10. Оперативно-производственное планирование.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; 

З.4; У.1,  У.4; О.2, О.3) 

11. Методика расчета производственной мощности.(ПК 3.1 – ПК 3.2; ОК 1 – ОК 

11; З.4; , У.2, У.4; О.2, О.3) 

12. Оперативное сменно-суточное планирование работы.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 

– ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

13. Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

предприятия.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

14. Источники формирования капитала. Основной и оборотный капитал.(ПК 3.1 

– ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

15. Амортизация основных средств(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, 

У.4; О.2, О.3) 

16. Виды оценки и методы переоценки основных средств.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 

– ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 
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17. Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство.(ПК 3.1 – ПК 

3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

18. Источники формирования оборотных средств. Показатели использования 

оборотных средств.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, 

О.3) 

19. Планирование численности и состава персонала.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 

11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

20. Задачи организации труда на предприятии(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; 

З.4; У.1, У.2,; О.2, О.3) 

21. Организация рабочего места.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2,; 

О.2, О.3) 

22. Производительность труда. Методы измерения производительности 

труда.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

23. Нормирование труда на предприятии, цели и задачи.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – 

ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

24. Основы трудового законодательства. Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; 

У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

25. Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и 

премирования. (ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

26. Формы оплаты труда в современных условиях(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК10; 

З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

27. Виды себестоимости работ и услуг. Факторы и пути снижения 

себестоимости(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

28. Система цен и их классификация.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, 

У.2, У.4; О.2, О.3) 

29. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), факторы, влияющие на 

уровень цен.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

30. Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2) 

31. Планирование прибыли и ее распределение на предприятии.(ПК 3.1 – ПК 3.3; 

ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

32. Нормы качества выполняемых работ.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; 

У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

33. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия.(ПК 3.1 – 

ПК 3.2; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2; О.2, О.3) 

34. Бизнес-планирование(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, 

О.3) 

35. Структура бизнес-плана: характеристика, анализ конкуренции на рынке, план 

производства, оценка риска и страхования.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; 

З.4; У.1, У.2, У.4; О.2, О.3) 

36. Определение технико-экономических показателей деятельности 

производственного предприятия(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11; З.4; У.1, У.2, 

У.4; О.2, О.3) 

Раздел 2 
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37. Понятие менеджмента. Цели и задачи управления предприятием. Функции 

менеджмента – основы управленческой деятельности.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 

– ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

38. Факторы среды прямого и косвенного воздействия. Типы и методы принятия 

решений, требования, предъявляемые к ним.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 

1- З3; У.3; О.1) 

39. Стратегический менеджмент. Система мотивации труда.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 

1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

40. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.(ПК 

3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

41. Виды рисков: предпринимательский, коммерческий и финансовый.(ПК 3.1 – 

ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

42. Сущность и классификация конфликтов в коллективе. Психология 

менеджмента. Основы организации работы коллектива исполнителей. 

Понятие о психике. Индивидуально-типологические особенности 

личности.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

43. Принципы делового общения в коллективе. Понятие руководства и власти. 

Планирование работы менеджера. Стили управления и факторы его 

формирования.(ПК 3.1 – ПК 3.3; ОК 1 – ОК 11;З 1- З3; У.3; О.1) 

 

 

 

Преподаватель  ___________________              Е.В. Некрасова 
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Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, обнаружившему всесторонние 

систематическое и глубокое знание учебного материала, предусмотренного 
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программой; усвоившему основную и знакомому с дополнительной 

литературой по программе, имеющему творчески и осознано выполнять 

задания, предусмотренные программой; усвоившему взаимосвязь основных 

понятий дисциплины и умеющему применить их к анализу и решению 

практических задач; безупречно выполнившему в процессе изучения 

дисциплины все задания, предусмотренные формами текущего контроля; 

оценку «хорошо» заслуживает студент обнаруживший полное знание 

учебного материала, предусмотренного программой; усвоивший основную 

учебную литературу, рекомендуемою в программе;            успешно 

выполнивший все задания, предусмотренные формами текущего контроля; 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту обнаружившему 

знание основного учебного материала, предусмотренного программой, в 

объеме необходимом для дальнейшей учебы и работы по специальности, 

знакомому с основной литературой, рекомендованной программой; 

справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой; 

выполнившему все задания, предусмотренные формами текущего контроля, 

но допустившему погрешности в ответе на экзамене и обладающему 

необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему 

пробелы в знании основного материала, предусмотренного программой, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий; не выполнившему отдельные задания, 

предусмотренные формами текущего контроля. 

 

 

 

3 Производственная практика ПП 03 

Оценочное средство № 1 

ОК 01-ОК 05, ОК 09-ОК 11,ПК 1.1; ПК 1.3; ПК 2.2; ПК 2.3; ПК 2.4; ПК 5.1, 

У1-У9, ПО 1 

Комплект заданий производственной практики 

 

Виды  работ по производственной практике, непосредственно практические 

задания  практики представлены в методических указаниях по выполнению 

заданий по практике. 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки:   
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- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, выполнившему безупречно 

более чем 90 % заданий практики, получившему результат, соответствующий 

эталону, показавшему положительную динамику сформированности 

профессиональных и общих компетенций; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, выполнившему более 70 % 

заданий практики, получившему результат, соответствующий эталону, в 

отдельных заданиях допустившему незначительные ошибки, показавшему 

положительную динамику сформированности профессиональных и общих 

компетенций; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, выполнившему 

более 50 %   заданий практики, не во всех заданиях получившему результат, 

соответствующий эталону, в отдельных заданиях допустившему 

существенные ошибки, показавшему положительную динамику 

сформированности профессиональных и общих компетенций; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

выполнившему большую часть заданий практики, в части заданий 

получившему результат не соответствующий эталону, в заданиях 

допустившему грубые ошибки, не показавшему положительной динамики 

сформированности профессиональных и общих компетенций. 

 

 
4. ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения 

 

Оценочное средство № 1 

 

Экзамен по модулю предназначен для контроля 

и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ 03 

специальности 13.02.11Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 

Экзамен по модулю состоит из аттестационного испытания в виде 

выполнения практико-ориентированного задания. 

Задание представлено в виде задач 

Задание:  

1) Определить производственную и полную себестоимость изделия «А», 

если планируются следующие затраты: 

 сырьё и основные материалы15600 рублей; 

 покупные полуфабрикаты 6900 рублей; 

 топливо и энергия8500 рублей; 

 заработная плата (основная и дополнительная)17200 рублей; 

 отчисления на социальное страхование составят37 % от заработной 

платы; 

 расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 3900 рублей; 

 цеховые расходы2700 рублей; 

 общезаводские расходы1700 рублей; 
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 внепроизводственные расходы составят 6 % от производственной 

себестоимости. 

  

2) Определить себестоимость товарной продукции планового года, если: 

 в отчётном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 

тысячи рублей, что определило затраты на 1 рубль товарной продукции в 

размере 0,89 рубля; 

 в плановом году затраты на 1 рубль товарной продукции установлены в 

размере 0,85 рубля; 

 объём производства будет увеличен на8 %. 

  

3) Определить рентабельность изделия «А» на основании следующих 

данных: 

 производственные затраты по изделию «А» 32 тыс. руб.; 

 внепроизводственные расходы намечены в размере 6№ от 

производственной себестоимости изделия «А»; 

 оптовая цена изделия «А» 49 тыс. руб.; 

 налог на добавленную стоимость - 9,8тыс. руб. 

  

4) Определить прибыль от реализации продукции и балансовую прибыль 

на основании следующих данных: 

 завод изготовил и продал 25000 деталей по цене 12,1 тыс.руб. за 1 

деталь; 

 себестоимость одной детали составляет 10,3 тыс. руб.; 

 доходы предприятия от сдачи имущества предприятия в аренду 11000 

тыс. руб.; 

 доходы предприятия от долевого участия в деятельности других 

предприятий 13000 тыс. руб.; 

 внереализационные расходы - 2000 тыс. руб. 

  

5) Определить рентабельность производственных фондов предприятия на 

основании следующих данных: 

 выручка от реализации товарной продукции 150 млн. руб.; 

 полная себестоимость реализованной продукции 110 млн. руб.; 

 внереализационные доходы 7 млн. руб.; 

 стоимость основных фондов на начало года 85 млн. руб.; 

 в июле вводятся основные фонды на сумму 24 млн. руб.; 

 в сентябре выбывают основные фонды на сумму 16 млн. руб.; 

 среднегодовая стоимость оборотных средств 126 млн. руб. 

  

6)  Определить рентабельность вложений в имущество предприятия на 

основании следующих данных: 

 на предприятии определен выпуск изделий «А» в количестве 1020 штук 

в год по цене 50000 руб.; 
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 намечен выпуск изделий «В» в количестве 800 штук в год по цене 30000 

руб.; 

 внереализационные доходы составляют 18000000 руб.; 

 внереализационные расходы составляют 3000000 руб.; 

 стоимость имущества предприятия - 720000000 руб.; 

 полная себестоимость реализованной продукции 50000000 руб. 

  

7) Определить свободную оптовую и свободную розничную цену по 

изделию «А» на основании следующих данных: 

 издержки производства по изделию «А» - 40 руб.; 

 НДС - 8 руб.; 

 Прибыль от одного изделия - 3,8 руб.; 

 Торговая надбавка - 3,4 руб. 

  

8) Определить  показатели эффективности капитальных вложений на 

основании следующих данных о работе цеха: 

 годовой выпуск деталей - 3100 штук; 

 себестоимость одной детали при обработке на старых станках - 9500 

рублей; 

 себестоимость одной детали при обработке на новых станках - 8300 

рублей; 

 затраты предприятия по замене станков - 17000000 рублей. 

 

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен / не освоен». 

При выставлении оценки учитывается роль оцениваемых показателей 

для выполнения вида профессиональной деятельности, освоение которого 

проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по одному показателю 

оценки результата освоения профессиональных компетенций принимается 

решение «вид профессиональной деятельности не освоен». При наличии 

противоречивых оценок по одному и тому же показателю при выполнении 

разных видов работ, решение принимается в пользу студента. 

Вид деятельности считается освоенным при получении положительного 

заключения о сформированности каждой профессиональной компетентности. 

Для положительного заключения о сформированности каждой 

профессиональной компетенции и об освоении ВПД установлено пороговое 

значение показателя – не менее 70%. 

При отрицательном заключении хотя бы по одной профессиональной 

компетенции из состава итоговых образовательных результатов по 

профессиональному модулю, принимается решение «вид профессиональной 

деятельности не освоен». 
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