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1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля 
 

1.1. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы 

Рабочая программа профессионального модуля (ПМ) является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности (ВД) Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

(ВД2) и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции. 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

1.2.3  В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
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иметь практический  

опыт 

ПО1 в ведении бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

ПО2 в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

ПО3 подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

уметь У1 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

У2 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

У3 определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

У4 определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

У5 проводить учет нераспределенной прибыли; 

У6 проводить учет собственного капитала; 

У7 проводить учет уставного капитала; 

У8 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

У9 проводить учет кредитов и займов; 

У10 определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

У11 руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

У12 пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

У13 давать характеристику активов организации; 

У14 готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный 

этап, для подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

У15 составлять инвентаризационные описи; 

У16 проводить физический подсчет активов; 

У17 составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

У18 выполнять работу по инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

У19 выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

У20 выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

У21 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 

У22 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

У23 составлять акт по результатам инвентаризации; 

У24 проводить выверку финансовых обязательств; 

У25 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

У26 проводить инвентаризацию расчетов; 

У27 определять реальное состояние расчетов; 

У28 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

У29 проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 
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(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98); 

У30 проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

У31 выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

знать З1 учет труда и его оплаты; 

З2 учет удержаний из заработной платы работников; 

З3 учет финансовых результатов и использования прибыли; 

З4 учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

З5 учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

З6 учет нераспределенной прибыли; 

З7-8 учет собственного капитала: 

З7 учет уставного капитала; 

З8 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

З9 учет кредитов и займов; 

З10 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

З11 основные понятия инвентаризации активов; 

З12 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

З13 цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

З14 задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

З15 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

З16 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

З17 приемы физического подсчета активов; 

З18 порядок составления инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

З19 порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

З20 порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

З21 порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

З22 порядок инвентаризации и переоценки материально 

производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

З23 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин 

их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери 

от порчи ценностей"; 

З24 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

З25 процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

З26 порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

З27 порядок инвентаризации расчетов; 

З28 технологию определения реального состояния расчетов; 

З29 порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 
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списанию ее с учета; 

З30 порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

З31 порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 

З32 порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 

З33 методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов - 332 часа. 

Из них:  

Из них на освоение МДК 02.01 -118 часов 

 МДК 02.02 -60 часов 

на практики, в том числе учебную 72 часа 

                          производственную 72 часа 

самостоятельная работа 54 часа. 
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Результаты 

обучения 

Наименования разделов профессионального 

модуля 

С
у
м
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р
у
зк

и
, 

ч
ас

. 

Объем профессионального модуля, час 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

К
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и
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Обучение по МДК Практики 
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о
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(п
р
о
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то
в
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОК 01- ОК 05,  

ОК 09- ОК 11 

ПК 2.1 

У1-У9 
З1-З9 

Раздел 1. МДК.02.01. Практические 

основы бухгалтерского  учета источников 

формирования  активов организации 

118 74 36 - 20 - - 8 2 34 

ОК 01- ОК 05, ОК 

09- ОК 11 

ПК 2.2-ПК 2.7 
У10-У31 

З10-З33 

Раздел 2. МДК.02.02. Бухгалтерская 

технология  проведения и оформления 

инвентаризации 

60 32 16 - - - - 8 - 20 

ОК 01- ОК 05, ОК 
09- ОК 11 

ПК 2.1-ПК 2.7 

У1-У31, 

ПО 01-ПО 03 

Учебная практика 72  - - - 72 - - - - 

ОК 01- ОК 05, ОК 

09- ОК 11 

ПК 2.1-ПК 2.7 
У1-У31, 

ПО 01-ПО 03 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
72  - - - - 72 - - - 
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 Экзамен по модулю 10  - - - - - 10 - - 

 Всего: 332 106 52  20 72 72 26 2 54 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля  (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная учебная 

работа обучающихся, курсовая 

работа  

Объем  в часах 
Результаты 

обучения 

1 2 3 4 

МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации 

118 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 1-10 

У 1-9 

О 1-2 

Раздел 1. Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации 

118 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 1-10 

У 1-9 

Тема 1.1. 

Классификация 

источников 

формирования 

имущества организации 

Содержание  4 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 
 

1. Собственные источники 

формирования имущества. Заемные 

источники формирования 
имущества. 

2 

 

В том числе, практических и 

лабораторных занятий  
2 

 

Практическое занятие №1 
«Группировка имущества 

организации по источникам 

формирования» 

2 

 

Тема 1.2. Учет труда и 

заработной платы 

Содержание 16 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 1-2 

У 1-2 
1. Порядок начисления заработной 

платы и ее учет. Правовые основы 

организации и оплаты труда в 
Российской Федерации. Виды, 

формы и системы оплаты труда. 

Первичные документы по учету 
численности работников, 

отработанного времени и 

выработки. Начисление заработной 

платы при различных видах, формах 
и системах оплаты труда 

2  

2. Особенности расчета средней 

заработной платы для  начисления 
отпускных и пособий по временной 

нетрудоспособности. Порядок 

начисления премий и 

вознаграждений по итогам года. 
Синтетический и аналитический 

2  
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учет расчетов по оплате труда. 

Удержания из заработной платы и 
их учет.  

В том числе, практических 

занятий 

12  

Практическое занятие №2 
«Заполнение первичных документов 

по учету труда и его оплаты»  

2  

Практическое занятие №3 «Расчет 

заработной платы сотрудникам 
организации». 

2  

Практическое занятие №4 «Расчет 

средней заработной платы для  

начисления отпускных» 

2  

Практическое занятие №5 «Расчет 

средней заработной платы для  

начисления пособий по временной 
нетрудоспособности» 

2  

Практическое занятие №6 

«Удержания НДФЛ из заработной 

платы и отражение в учете 
соответствующих операций» 

2  

Практическое занятие №7 

«Заполнение бухгалтерских 

регистров по расчету заработной 
платы» 

2  

Тема 1.3. Учет кредитов 

и займов 

Содержание 8 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 10 

У 9 

 1. Понятие кредитов и займов и 
нормативное регулирование их 

учета.  Краткосрочные и 

долгосрочные кредиты и займы. 
Документальное оформление 

операций по получению кредитов и 

займов. Учет кредитов и займов 

2  

 2. Учет  затрат по обслуживанию 
кредитов и займов. Привлечение 

заемных средств путем выдачи 

векселей, выпуска и продажи 
облигаций. Учет внутренних 

займов. Начисление и учет 

процентов по кредитам. 

Синтетический и аналитический 
учет кредитов и займов 

2  

 В том числе, практических 

занятий 

4  

 Практическое занятие №8 
«Отражение в учете операций по 

краткосрочным кредитам и займам» 

2  

 Практическое занятие №9 
«Отражение в учете затрат по 

обслуживанию и расчетов по 

кредитам и займам» 

2  

Тема 1.4. Учет 

уставного, резервного, 

Содержание 10 ОК 01-05, 

ОК 09-11 
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добавочного капитала и 

целевого 

финансирования 

ПК 2.1 

З 7-9 

У 6-8 

1. Понятие и состав собственного 
капитала организации.  Уставный 

капитал организации, порядок его 

формирования и изменения. Учет 
уставного капитала и расчетов с 

учредителями. Учет формирования и 

изменения уставного капитала.  

2  

2.  Учет резервного и добавочного 
капитала. Формирование и 

использование резервного и 

добавочного капитала. Учет 
целевого финансирования Порядок 

поступления средств целевого 

финансирования.  

2  

В том числе, практических 

занятий 

6  

Практическое занятие №10 «Учет 

хозяйственных операций по 

формированию и изменению 
уставного капитала» 

2  

Практическое занятие №11 «Учет 

хозяйственных операций по 
формированию и изменению 

резервного и добавочного капитала» 

2  

Практическое занятие №12 «Учёт 

целевого финансирования» 

2  

Тема 1.5. Учет 

финансовых 

результатов  

Содержание 16 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 3-6 

У 3-5 
1. Нормативное регулирование 

бухгалтерского учета финансовых 
результатов деятельности 

организации. Понятие доходов 

организации, порядок их признания 

в бухгалтерском учете. 
Классификация доходов (расходов) 

организации. Порядок 

формирования финансовых 
результатов деятельности 

организации по основным видам 

деятельности. Структура 
финансового результата 

деятельности организации. Учет 

финансовых результатов от 

обычных видов деятельности.  

2  

2. Характеристика и учет доходов и 

расходов по прочим видам 

деятельности Порядок 
формирования финансовых 

результатов деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности. Учет финансовых 
результатов по прочим видам 

2  
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деятельности. Учет 

нераспределенной прибыли. 
Направления использования 

прибыли. Отражение в учете 

использования прибыли. 

В том числе, практических 

занятий 

12  

Практическое занятие №13 «Расчет 

прибыли (убытка) по основным 

видам деятельности организации» 

2  

Практическое занятие №14  «Расчет 

прибыли (убытка) по прочим видам 

деятельности организации» 

2  

Практическое занятие №15 « 
Отражение на счетах 

бухгалтерского учета финансовых 

результатов» 

2  

Практическое занятие №16 

«Отражение в учете 

нераспределенной прибыли и ее 

использование»  

2  

Практическое занятие №17 

«Отражение на счетах операций по 

реформации баланса» 

2  

Практическое занятие №18 
«Решение ситуационных задач по 

формированию финансового 

результата» 

2  

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении 

Раздела 1 МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации» 

Работа с нормативными актами в области бухгалтерского учёта, 
подготовка рефератов. Проработка конспектов занятий, учебной 

и специальной литературы, работа с информационными 

порталами,  разработка докладов оформление практических 
заданий с помощью компьютерных технологий, решение 

производственно- ситуационных заданий. 

 

14 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 1-9 

У 1-9 

Курсовая работа (выполнение курсовой работы является 

обязательным) 

Тематика курсовых работ 

1.Учет расчетов с персоналом по оплате труда. 
2.Бухгалтерский учет кредитов и займов. 

3.Порядок образования и учет резервного капитала. 

4.Учёт уставного капитала предприятий различных 

организационно-правовых форм. 
5.Добавочный капитал предприятия: порядок образования, 

бухгалтерский учет. 

6.Отражение в бухгалтерском учете удержаний и вычетов из 
заработной платы. 

7.Учет доходов и  расходов организации. 

8.Учет труда и заработной платы на предприятии. 
9.Бухгалтерский учет собственного капитала организации. 

10.Бухгалтерский учет расчетов с учредителями и акционерами. 

11.Бухгалтерский учет  кредитов банка. 

12.Документальное оформление и порядок начисления 
заработной платы работникам с повременной оплатой труда. 

13.Учет выработки и порядок исчисления заработной платы 

 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 1-9 

У 1-9 
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рабочих-сдельщиков. 

14.Учет краткосрочных кредитов банка и займов. 
15.Учет формирования финансового результата и распределения 

прибыли в акционерном обществе. 

16.Порядок образования нераспределенной прибыли и ее учет. 

17.Организация учета расчетов с персоналом по оплате труда и 
прочим операциям. 

18.Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

19.Учет расчетов с учредителями. 
20.Бухгалтерский учет  источников формирования имущества 

организации в субъектах малого предпринимательства. 

21.Учет расчетов с персоналом организации. 

22.Учет заемных средств организации. 
23. Порядок начисления заработной платы и ее учет  

24. Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом 

по оплате труда  
25. Учет удержаний из 

заработной платы работников 

26. Учет неотработанного работниками времени 
27.Учет уставного капитала и расчетов с учредителями  

28.Учет резервного и добавочного капитала  

29. Учет добавочного капитала  

30. Учет формирования и изменения уставного капитала  
31. Учет формирования и использования резервного капитала  

32 Учет формирования и использования добавочного капитала  

33.Учет целевого финансирования  
34. Учет расчетов по краткосрочным кредитам и займам  

35. Порядок отражения в учете затрат по обслуживанию 

кредитов и займов  
36. Учет расчетов по долгосрочным кредитам и займам  

37. Нормативное регулирование бухгалтерского учета 

финансовых результатов деятельности организации  

38. Учет доходов и расходов по обычным 
видам деятельности 

40. Учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности 
41. Учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности 

42. Формирование и учет финансовых результатов деятельности 

предприятия 
43. Учет нераспределенной прибыли и ее использования 

44. Порядок поступления и учет средств целевого 

финансирования 
45. Бухгалтерский учет собственного капитала 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой 

работе 

1. Ознакомление студентов с индивидуальными заданиями. 
2. Введение. Определение актуальности темы исследования, 

цели и задач выполнения курсовой работы, предмета и объекта 

исследования; общенаучных и специальных методов и приёмов 
исследования; информационной базы анализа. 

3. Рассмотрение теоретических аспектов выполнения курсовой 

работы. 
4. Рассмотрение нормативно-правовой базы  

5. Подборка и изучение приложений для расчетной части 

6. Оформление расчетов и бухгалтерских записей 

7. Разработка мероприятий по улучшению показателей работы 
организации. 

8. Заключение. Формулировка выводов по теоретической части 

20 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 1-9 

У 1-9 
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курсовой работы и произведённым расчётам.  

9. Подготовка информативного реферата 
10.Защита выполненной курсовой работы. 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над 

курсовой работой 

Работа с учебной и методической литературой по вопросам 
бухгалтерского учета источников формирования активов 

организации, определение задач курсовой работы, изучение 

литературных источников, оформление результатов выполнения 
курсовой работы   с помощью компьютерных технологий. 

20 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 1-9 

У 1-9 

Консультации 2  

Промежуточная аттестация 

8 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.1 

З 1-19 

У 1-9 

МДК. 02.02 Бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации 
60 

 

Раздел 2 Бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации 

60 

ОК 01- ОК 05, 

ОК 09- ОК 11 

ПК 2.2-ПК 2.7 

У10-У31 

З10-З33 

Тема 2.1. 

Организация 

проведения 

инвентаризации 

Содержание  

8 

ОК 01- ОК 05, 

ОК 09- ОК 11 

ПК 2.2-ПК 2.4, 

ПК 2.6-ПК 2.7 

У10-У13, У30,31 

З10-З16, З32, З33 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств. 

Основные понятия 

инвентаризации активов. 

Характеристика объектов, 

подлежащих инвентаризации. 

Цели и периодичность 

проведения инвентаризации 

активов. Задачи и состав 

инвентаризационной комиссии. 

Процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по 

объектам инвентаризации. 

Перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации. 

4 
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Приемы физического подсчета 

активов. 

Порядок составления 

инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в 

бухгалтерию. 

Порядок составления 

сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление 

соответствия данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета. 

Обязанности материально - 

ответственного лица при 

подготовке к инвентаризации 

имущества и в процессе 

проведения инвентаризации 

имущества.   

Случаи проведения 

инвентаризации имущества и 

обязательств организации.  

Порядок пересчёта имущества.  

Определение и оформление 

результатов инвентаризации. 

Инвентаризация финансовых 

обязательств. 

В том числе практических 

занятий 
4 

 

Практическое занятие №1 

Выполнение работ по 

формированию первичных 

документов для проведения 

инвентаризации 

2 

 

Практическое занятие №2 

Выполнение работ внутреннего 

контроля по проведению 

инвентаризации 

2 

 

Тема 2.2. 

Инвентаризация 

внеоборотных 

активов 

Содержание  

4 

ОК 01- ОК 05, 

ОК 09- ОК 11 

ПК 2.2-ПК 2.4, 

У10-У19, 

У21,У22, 

З10-З21,З23-З24 

Порядок инвентаризации 

основных средств. Отражение 

результатов инвентаризации 

основных средств в 

бухгалтерских проводках. 

Порядок инвентаризации 

нематериальных активов. 

Отражение результатов 

инвентаризации нематериальных 

активов в бухгалтерских 

проводках. 

2 
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В том числе практических 

занятий 
2 

 

Практическое занятие №3 

Выполнение работ по отражению 

результатов инвентаризации 

внеоборотных активов 

(документальное оформление, 

составление бухгалтерских 

проводок) 

2 

 

Тема 2.3. 

Инвентаризация 

оборотных активов 

Содержание 

8 

ОК 01- ОК 05, 

ОК 09- ОК 11 

ПК 2.2-ПК 2.4, 

У10-У17, У20, 

У21, У22, У23 

З10-З19, З22-З25, 

З32 

Порядок инвентаризации и 

переоценки материально- 

производственных запасов. 

Отражение результатов 

инвентаризации материально 

производственных запасов в 

бухгалтерских проводках. 

Порядок проведения 

инвентаризации незавершённого 

производства. 

Порядок оформления 

результатов инвентаризации 

незавершённого производства. 

Порядок проведения 

инвентаризации и оформления 

результатов инвентаризации 

кассы.  

Порядок проведения 

инвентаризации и оформления 

результатов инвентаризации 

средств. 

4 

 

В том числе практических 

занятий 
4 

 

Практическое занятие №4 

Документальное оформление 

результатов инвентаризации 

материально-производственных 

запасов и незавершенного 

производства 

2 

 

Практическое занятие №5 

Выполнение работ по 

проведению инвентаризации 

кассы и средств на счетах в 

банке. Отражение результатов 

инвентаризации в бухгалтерском 

учете 

2 

 

Тема 2.4. 

Инвентаризация 

Содержание 
4 

ОК 01- ОК 05, 

ОК 09- ОК 11 
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расчетов 
 

ПК 2.5, 

У10-У13, У23-

У28, У25, У26, 

У27,У28, 

З10-З16, З25-З29 

Порядок проведения и 

оформления результатов 

инвентаризации расчетов. 

Порядок выявления 

задолженности, нереальной к 

взысканию.  

Порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности экономического 

субъекта.  

Порядок проведения и 

оформления результатов 

инвентаризации расчетов с 

подотчётными лицами. Порядок 

инвентаризации расчетов; 

Технология определения 

реального состояния расчетов. 

2 

 

В том числе практических 

занятий 
2 

 

Практическое занятие №6 

Выполнение работ по 

инвентаризации расчётов и 

отражению результатов 

инвентаризации расчетов в учете 

2 

 

Тема 2.5. 

Инвентаризация 

целевого 

финансирования и 

доходов будущих 

периодов 

Содержание 

4 

ОК 01- ОК 05, 

ОК 09- ОК 11 

ПК 2.6-ПК 2.7 

У30-У31, 

З32, З33 

Порядок проведения и 

оформления результатов 

инвентаризации целевого 

финансирования.  

Порядок проведения и 

инвентаризации доходов 

будущих периодов. 

Порядок оформления 

результатов инвентаризации 

доходов будущих периодов 

2 

 

В том числе практических 

занятий 
2 

 

Практическое занятие №7 

Выполнение работ по 

инвентаризации целевого 

финансировании, доходов 

будущих периодов и отражению 

результатов в учете 

2 

 

Тема 2.6. 

Инвентаризация 

Содержание 
4 

ОК 01- ОК 05, 

ОК 09- ОК 11 
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недостач и потерь от 

порчи ценностей 

ПК 2.4, 

У21-У22, У29,  

З23 - З24 

Порядок проведения и 

оформления результатов 

инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей. 

2 

 

В том числе практических 

занятий 
2 

 

Практическое занятие №8 

Выполнение работ по выявлению 

недостач и потерь от порчи 

ценностей и оформление в учете 

результатов инвентаризации 

2 

 

Самостоятельная учебная работа при изучении раздела 

2 
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Промежуточная аттестация 8  

Учебная практика 

Виды работ 

1. Изучение рабочего плана счетов экономического субъекта и 

сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности. Ознакомление и 

изучение формирования учетной политики организации. 

2. Заполнение документов по учету личного состава, по учету 
использования рабочего времени.  

3. Начисление заработной платы работникам в зависимости от 

вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в 

учете соответствующих операций. 
4. Начисление заработной платы за неотработанное время.  

5. Начисление пособий по временной нетрудоспособности. 

6. Отражения в учете использования средств внебюджетных 
фондов. 

7. Определение суммы удержаний из заработной платы, 

отражение в учете соответствующих операций. 
8. Отражение в учете получения, использования и возврата 

кредита (займа), привлеченного экономическим субъектом под 

соответствующие нужды.  

9. Отражение в учете процесса формирования и изменения 
собственного капитала экономического субъекта. 

10. Отражение в учете финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта в зависимости от вида деятельности.  
11. Отражение в учете использования прибыли экономического 

субъекта. 

12.  Отражение в учете начисления и выплаты дивидендов. 
13.  Отражение в учете финансовых результатов от обычных 

видов деятельности экономического субъекта. 

14. Отражение в учете финансовых результатов по прочим 

видам деятельности экономического субъекта. 
15. Отражение в учете экономического субъекта целевого 

финансирования. 

16.  Отражение в учете экономического субъекта доходов 
будущих периодов.  

17. Отражение в учете экономического субъекта образования и 

использования резерва по сомнительным долгам. 

18. Подготовка регистров аналитического учета по местам 
хранения имущества и передача их лицам, ответственным за 
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подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации. 
19.  Выполнение работ по инвентаризации внеоборотных 

активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

20. Выполнение работ по инвентаризации и переоценке 

материально - производственных запасов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках.  

21. Отражение в учете убытков от недостачи товара, 

переданного на ответственное хранение.  
22. Отражение в бухгалтерском учете работ по инвентаризации 

незавершенного производства  

23. Выполнение работ по инвентаризации кассы, денежных 

документов и бланков документов строгой отчетности и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

24. Выполнение работ по инвентаризации средств на счетах в 

банке и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.  
25. Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 
26. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и 

кредиторами и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 
27. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

подотчетными лицами и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 
28.  Выполнение работ по инвентаризации расчетов с бюджетом 

и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

29. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 
внебюджетными фондами и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

30.  Формирование бухгалтерских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля на 

счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». 

31. Формирование бухгалтерских проводок по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения 

32. Составление сличительных ведомостей и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета. Документальное оформление результатов 
инвентаризации активов и обязательств экономического 

субъекта. 

33. Работа по решению комплекса ситуационных заданий с 
использованием компьютерных бухгалтерских программ 

 

Производственная практика (по профилю специальности)  

Виды работ по ПМ.02: 
1. Изучение рабочего плана счетов экономического субъекта и 

сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности. Ознакомление и 
изучение формирования учетной политики организации. 

2. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и 

структурой  экономического субъекта. Изучение нормативных 
документов по учету личного состава, по учету использования 

рабочего времени. 

3. Заполнение документов по учету личного состава, по учету 

использования рабочего времени. Изучение первичных 
документов по учету численности работников, учету 

отработанного времени и выработки. 
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4. Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета 

при различных видах, формах и системах оплаты труда.  
Начисление заработной платы работникам в зависимости от 

вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в 

учете соответствующих операций. 

5. Изучение первичных документов по учету оплаты труда в 
выходные и праздничные дни, в ночное время, оплаты 

сверхурочного времени. Изучение первичных документов по 

учету оплаты труда при сменном графике работы. 
6. Документальное оформление начисленной заработной платы. 

Изучение особенностей расчета заработной платы за 

неотработанное время. 

7. Начисление заработной платы за неотработанное время. 
Документальное оформление заработной платы за 

неотработанное время. 

8. Изучение особенностей расчета  пособий по временной 
нетрудоспособности. Начисление пособий по временной 

нетрудоспособности. 

9. Документальное оформление пособий по временной 
нетрудоспособности. Изучение особенностей расчета  пособий  

в связи с материнством. 

10. Документальное оформление пособий  в связи с 

материнством. Изучение особенностей расчета пособий по 
временной нетрудоспособности от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

11. Документальное оформление пособий по временной 
нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Изучение отражения в учете 

использования средств внебюджетных фондов. 
12. Изучение особенностей расчета премий, доплат и надбавок. 

Начисление премий, доплат и надбавок. 

13. Документальное оформление премий, доплат и надбавок. 

Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение 
в учете соответствующих операций. 

14. Начисление и документальное оформление доходов, не 

облагаемых НДФЛ. Документальное оформление удержаний из 
заработной платы. Изучение синтетического учета труда и 

заработной платы и расчетов с персоналом по оплате труда. 

15. Изучение нормативных документов по учету кредитов 

банков. Изучение нормативных документов по учету займов. 
16. Отражение в учете получения, использования и возврата 

кредита (займа), привлеченного экономическим субъектом под 

соответствующие нужды. Документальное оформление 
начисления процентов по займам и кредитам. 

17. Документальное оформление получения и возврата 

кредитов и займов. 
18. Изучение нормативных документов по формированию и 

изменению уставного капитала. Изучение нормативных 

документов по формированию и изменению резервного 

капитала. 
19. Изучение нормативных документов по формированию и 

изменению добавочного капитала. Отражение в учете процесса 

формирования и изменения собственного капитала 
экономического субъекта. 

20. Изучение нормативных документов по формированию 

финансовых результатов деятельности экономического субъекта.  
Отражение в учете финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта в зависимости от вида деятельности. 

Отражение в учете использования прибыли экономического 
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субъекта. 

21. Изучение нормативных документов по учету расчетов с 
учредителями. Изучение нормативных документов по учету 

собственных акций. Отражение в учете начисления и выплаты 

дивидендов. 

22. Изучение нормативных документов по формированию 
финансовых результатов от обычных видов деятельности 

экономического субъекта.  Отражение в учете финансовых 

результатов от обычных видов деятельности экономического 
субъекта. 

23. Изучение нормативных документов по формированию 

финансовых результатов по прочим видам деятельности 

экономического субъекта. Отражение в учете финансовых 
результатов по прочим видам деятельности экономического 

субъекта. 

24. Изучение нормативных документов, регламентирующих 
порядок целевого финансирования экономических субъектов. 

25. Отражение в учете экономического субъекта целевого 

финансирования. Отражение в учете экономического субъекта 
доходов будущих периодов. Отражение в учете экономического 

субъекта образования и использования резерва по сомнительным 

долгам. 

26. Изучение нормативных документов, регламентирующих 
порядок проведения инвентаризации. Подготовка документов 

для проведения инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта. 
27. Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и 

обязательств экономического субъекта. 

28. Подготовка регистров аналитического учета по местам 
хранения имущества и передача их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации. Выполнение 

работ по инвентаризации внеоборотных активов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках. 

29. Выполнение работ по инвентаризации и переоценке 

материально - производственных запасов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках. Отражение в учете 

убытков от недостачи товара, переданного на ответственное 

хранение. Изучение порядка отражения в учете списания 

выявленной при инвентаризации недостачи товаров в пределах 
норм естественной убыли. 

30. Выполнение работ по инвентаризации незавершенного 

производства и отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках. Выполнение работ по инвентаризации кассы, 

денежных документов и бланков документов строгой 

отчетности и отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках. 

31. Выполнение работ по инвентаризации средств на счетах в 

банке и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

32. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 
покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и 

кредиторами и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 
33. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

подотчетными лицами и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. Выполнение работ по инвентаризации 
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расчетов с бюджетом и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 
34. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

внебюджетными фондами и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. Формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи ценностей, выявленных в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей». 
35. Формирование бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения 

Составление сличительных ведомостей и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета. Документальное оформление результатов 

инвентаризации активов и обязательств экономического 

субъекта. 

 

Экзамен по модулю 10  

Всего 

 
332 

 

 
 

3. Условия реализации программы профессионального модуля 

3.1. Специальные помещения  

Для реализации программы профессионального модуля  предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий: 

 комплект мебели для преподавателя, 

 комплект мебели для  обучающихся на 25 посадочных мест, 

 доска аудиторная, 

 шкаф для документов, 

 кафедра настольная, 

 компьютер,  

 проектор,  

 экран настенный. 

Программное обеспечение: 

 MicrosoftWindows 7 (лицензия №61046615, авторизованный номер лицензиата 

91049631ZZE1410), 

 MicrosoftOffice 2003 (лицензия №41764220, авторизованный номер лицензиата 

61748179ZZE0902), 

PN KL 4851RATFQ Kaspersky WorkSpace Security Russian Edition. 250-499 User 1 year 

Educational Renewal License (Лицензионное соглашение № ДОА300419/1-1/175). 

 

Лаборатория учебной бухгалтерии 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий: 

 комплект мебели для преподавателя, 

 комплект мебели для обучающихся на 25 посадочных мест, 

 маркерная доска, 

 автоматизированные рабочие места на 14 обучающихся,  

 автоматизированное рабочее место преподавателя,  

 сервер (удаленно), 



24 

 мультимедиа-проектор, 

 экран настенный, 

 тематические стенды,  

 комплект учебно-методической документации, 

 комплект учебников (учебных пособий), 

 кассовый аппарат, 

 детектор валют, 

 счетчик банкнот,  

 сейф. 

Программное обеспечение: 

 MicrosoftWindows 10 (лицензия №61046615, авторизованный номер лицензиата 

91049631ZZE1410), 

 Microsoft Office 2007 (лицензия №42322823), 

 PN KL 4851RATFQ Kaspersky WorkSpace Security Russian Edition. 250-499 User 1 year 

Educational Renewal License (Лицензионное соглашение № ДОА300419/1-1/175), 

 Visual Studio Community (Бесплатная версия), 

 Embarcodero Delphi. Community (Бесплатная версия), 

 Lazarus(свободно распространяемое программное обеспечение), 

 ABCPascal(свободно распространяемое программное обеспечение) 

1C: Предприятие 8(договор от 27.11.2013 № 71/518 (бессрочно) 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. 

 

Основные источники: 

3.2.1. Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). Доступ: СПС 

КонсультантПлюс. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция). Доступ: СПС 

КонсультантПлюс. 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-

ФЗ (действующая редакция). Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция). Доступ: СПС 

КонсультантПлюс. 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция). 

Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

6. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» . Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

7. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» . Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

8. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» . 

Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

9. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» . Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

10. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция) 

. Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

11. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 
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родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 

(действующая редакция) . Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

12. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция) . Доступ: СПС 

КонсультантПлюс. 

13. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция) . Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

14. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция) . Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

15. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. 

приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция). Доступ: СПС 

КонсультантПлюс. 

16. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция). Доступ: СПС 

КонсультантПлюс. 

17. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-

конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 115н (действующая редакция) . Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 

(ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция) . 

Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

19. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция) . Доступ: СПС 

КонсультантПлюс. 

20. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утверждении 

Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации» . Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

21. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» 

(действующая редакция) . Доступ: СПС КонсультантПлюс. 

22. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. 

— 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467050 

23. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального 

образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под редакцией И. М. Дмитриевой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450941 

 

 

Дополнительные источники  

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/


26 

9. Гомола А. И. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля : 

учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования / А.И.Гомола, В.Е.Кириллов, П.А.Жанин. — 

5-е изд., стер. —М. : Издательский центр «Академия», 2019. — 352 с. 

https://www.academia-moscow.ru/reader/?id=408554#copy
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4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

 

Образовательная организация, реализующая подготовку по программе профессионального 

модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения. 

Промежуточная аттестация по элементам модуля проводится в виде дифференцированного 

экзамена. 

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией, которую 

проводит экзаменационная комиссия. 

 

Результаты обучения 
 

Критерии оценки 

 

Формы и методы  

контроля и оценки 

 

МДК 02.01 

 ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета. 
Знать:  
З 1-9 

Уметь: 

У1-9  

Иметь практический опыт: 

О 1-2 
 

 оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал курса, 

исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает; если он 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняется 

с ответами при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических 

задач; 
оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных 

неточностей, если он правильно 

применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и 

задач; 
удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил 
его деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической 
последовательности в изложении 

программного материала, если он 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 
оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, который не 

знает значительной части программного 

материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические 

задачи,  не справляется с этими 

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письменного 

опроса;  

-защиты практических 

работ;  

-выполнения тестовых 

заданий;  

-решения практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий; 

-выполнения курсовой 

работы 

Промежуточная 

аттестация: 

Защита курсовой работы. 

Экзамен по МДК 
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видами работ самостоятельно 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

Выбирать и применять   способы 

решения профессиональных задач  

Оценка эффективности и 

качества выполнения 

задач 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Находить, использовать, 

анализировать и интерпретировать  

информацию, используя различные 

источники, включая электронные,  для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития; демонстрировать навыков и 

отслеживания изменений в 

нормативной и законодательной базах  

Оценка эффективности и 

качества выполнения 

задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрировать интерес к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самоообразования; осознанно 

планировать повышения 

квалификации. 

Осуществление 

самообразования, 

использование 

современной научной и 

профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических 

конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности 

за их выполнение 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами  

Взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками 

образовательной организации в  ходе 

обучения, а также с руководством и 

сотрудниками экономического 

субъекта во время прохождения 

практики. 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов 

формирования 

поведенческих навыков в 

ходе обучения  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Демонстрировать  навыки грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 
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ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать  навыки 

использования информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности; анализировать и 

оценивать информацию на основе 

применения профессиональных 

технологий, использование 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации 

профессиональной деятельности 

во внимание особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе 

 Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования 

современного 

программного 

обеспечения 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрировать умение понимать 

тексты на базовые и 

профессиональные темы; составлять 

документацию, относящуюся к 

процессам профессиональной 

деятельности  на государственном и 

иностранном языках 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и построения 

устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках  

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую  

деятельность в 

профессиональной сфере 

Демонстрировать умения презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

Оценка умения определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, определять 

источники 

финансирования и строить 

перспективы развития 

собственного бизнеса 

МДК 02.02 

ПК 2.2 Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения 

З10 нормативные 

правовые акты, 

регулирующие порядок 

проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств;  

З11 основные понятия 

инвентаризации активов; 

З12 характеристику 

объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

З13 цели и периодичность 

проведения 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает; если он умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с ответами 

при видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

Текущий контроль: 

 

Оценка результатов 

аудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся (докладов, 

сообщений, рефератов), 

устного и письменного 

опроса, результатов 

выполнения практической 

работы, тестирования.  

 

 

Промежуточная 

аттестация: экзамен  
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инвентаризации 

имущества; 

З14 задачи и состав 

инвентаризационной 

комиссии; 

З15 процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

З16 перечень лиц, 

ответственных за 

подготовительный этап 

для подбора 

документации, 

необходимой для 

проведения 

инвентаризации; 

У10 определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

У11 руководствоваться 

нормативными правовыми 

актами, регулирующими 

порядок проведения 

инвентаризации активов; 

У12 пользоваться 

специальной 

терминологией при 

проведении 

инвентаризации активов; 

У13 давать характеристику 

активов организации 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей, если он 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

вопросов и задач; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, если он 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который 

не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

практические задачи,  не справляется с 

этими видами работ самостоятельно. 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

З17 приемы физического 

подсчета активов; 

З18 порядок составления 

инвентаризационных 

описей и сроки передачи 

их в бухгалтерию; 

З20 порядок 

инвентаризации основных 

средств и отражение ее 

результатов в 

бухгалтерских проводках; 

З21 порядок 

инвентаризации 

нематериальных активов и 
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отражение ее результатов 

в бухгалтерских 

проводках; 

З22 порядок 

инвентаризации и 

переоценки материально 

производственных запасов 

и отражение ее 

результатов в 

бухгалтерских проводках; 

У14 готовить регистры 

аналитического учета по 

местам хранения активов и 

передавать их лицам, 

ответственным за 

подготовительный этап, 

для подбора 

документации, 

необходимой для 

проведения 

инвентаризации; 

У15 составлять 

инвентаризационные 

описи; 

У16 проводить 

физический подсчет 

активов;  

У18 выполнять работу по 

инвентаризации основных 

средств и отражать ее 

результаты в 

бухгалтерских проводках; 

У19 выполнять работу по 

инвентаризации 

нематериальных активов и 

отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

У20 выполнять работу по 

инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов 

и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках. 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации 

З23 формирование 

бухгалтерских проводок 

по отражению недостачи 
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ценностей, выявленные в 

ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью 

контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 

З24 формирование 

бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

У21 формировать 

бухгалтерские проводки 

по отражению недостачи 

активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью 

контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 

У22 формировать 

бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения. 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации 

З26 порядок 

инвентаризации 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

организации; 

З27 порядок 

инвентаризации расчетов; 

З28 технологию 

определения реального 

состояния расчетов; 

З29 порядок выявления 

задолженности, 

нереальной для взыскания, 

с целью принятия мер к 

взысканию задолженности 

с должников либо к 

списанию ее с учета; 

З30 порядок 

инвентаризации недостач 

и потерь от порчи 

ценностей; 
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З31 порядок ведения 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

имущества; 

З32 порядок выполнения 

работ по инвентаризации 

активов и обязательств; 

У24 проводить выверку 

финансовых обязательств; 

У25 участвовать в 

инвентаризации 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

организации; 

У26 проводить 

инвентаризацию расчетов; 

У27 определять реальное 

состояние расчетов; 

У28 выявлять 

задолженность, 

нереальную для 

взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с 

должников либо к 

списанию ее с учета; 

У29 проводить 

инвентаризацию недостач 

и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), 

целевого финансирования 

(счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 

98); 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов 

З33 методы сбора 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов 

У30 проводить сбор 

информации о 

деятельности объекта 
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внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и 

их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

внутреннего контроля 

З19 порядок составления 

сличительных ведомостей 

в бухгалтерии и 

установление соответствия 

данных о фактическом 

наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

З25 процедуру 

составления акта по 

результатам 

инвентаризации. 

У23 составлять акт по 

результатам 

инвентаризации; 

У17 составлять 

сличительные ведомости и 

устанавливать 

соответствие данных о 

фактическом наличии 

средств данным 

бухгалтерского учета;  

У31 выполнять 

контрольные процедуры и 

их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

внутреннего контроля. 

  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

Выбирать и применять   способы 

решения профессиональных задач  

Оценка эффективности и 

качества выполнения 

задач 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

Находить, использовать, 

анализировать и интерпретировать  

информацию, используя различные 

источники, включая электронные,  для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

Оценка эффективности и 

качества выполнения 

задач 
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деятельности развития; демонстрировать навыков и 

отслеживания изменений в 

нормативной и законодательной базах  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрировать интерес к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самоообразования; осознанно 

планировать повышения 

квалификации. 

Осуществление 

самообразования, 

использование 

современной научной и 

профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических 

конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности 

за их выполнение 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами  

Взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками 

образовательной организации в  ходе 

обучения, а также с руководством и 

сотрудниками экономического 

субъекта во время прохождения 

практики. 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов 

формирования 

поведенческих навыков в 

ходе обучения  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Демонстрировать  навыки грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе 

 Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования 

современного 

программного 

обеспечения 
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ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать  навыки 

использования информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности; анализировать и 

оценивать информацию на основе 

применения профессиональных 

технологий, использование 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации 

профессиональной деятельности 

 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрировать умение понимать 

тексты на базовые и 

профессиональные темы; составлять 

документацию, относящуюся к 

процессам профессиональной 

деятельности  на государственном и 

иностранном языках 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и построения 

устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках  

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую  

деятельность в 

профессиональной сфере 

Демонстрировать умения презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

Оценка умения определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, определять 

источники 

финансирования и строить 

перспективы развития 

собственного бизнеса 

УП 02 

ПК 2.1-ПК2.7 

ОК 01-ОК05, ОК 09-ОК11 

У1-У31 

ПО 01-ПО 03 

 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, выполнившему 

безупречно более чем 90 % заданий 

практики, получившему результат, 

соответствующий эталону, 

показавшему положительную 

динамику сформированности 

профессиональных и общих 

компетенций; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, выполнившему более 

70 % заданий практики, получившему 

результат, соответствующий эталону, 

в отдельных заданиях допустившему 

незначительные ошибки, показавшему 

положительную динамику 

сформированности профессиональных 

и общих компетенций; 

оценка «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 

выполнившему более 50 %   заданий 

практики, не во всех заданиях 

получившему результат, 

Текущий контроль: 

 

Оценка деятельности 

обучающихся в процессе 

выполнения заданий 

учебной  практики  

Промежуточная 

аттестация:  
Оценка качества выполнения 
работ в соответствии с 

аттестационным листом 

Дифференцированный 

зачет  
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соответствующий эталону, в 

отдельных заданиях допустившему 

существенные ошибки, показавшему 

положительную динамику 

сформированности профессиональных 

и общих компетенций; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, не 

выполнившему большую часть 

заданий практики, в части заданий 

получившему результат, не 

соответствующий эталону, в заданиях 

допустившему грубые ошибки, не 

показавшему положительной 

динамики сформированности 

профессиональных и общих 

компетенций 

 

ПП02 

ПК 2.1-ПК2.7 

ОК 01-ОК05, ОК 09-ОК11 

У1-У31 

ПО 01-ПО 03 

 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, выполнившему 

безупречно более чем 90 % заданий 

практики, получившему результат, 

соответствующий эталону, 

показавшему положительную 

динамику сформированности 

профессиональных и общих 

компетенций; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, выполнившему более 

70 % заданий практики, получившему 

результат, соответствующий эталону, 

в отдельных заданиях допустившему 

незначительные ошибки, показавшему 

положительную динамику 

сформированности профессиональных 

и общих компетенций; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

выполнившему более 50 %   заданий 

практики, не во всех заданиях 

получившему результат, 

соответствующий эталону, в 

отдельных заданиях допустившему 

существенные ошибки, показавшему 

положительную динамику 

сформированности профессиональных 

и общих компетенций; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, не 

выполнившему большую часть 

заданий практики, в части заданий 

Текущий контроль: 

 

Оценка деятельности 

обучающихся в процессе 

выполнения заданий 

производственной 

практики  

Промежуточная 

аттестация:  
Оценка качества выполнения 

работ в соответствии с 

аттестационным листом. 

Дифференцированный 

зачет.  
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получившему результат, не 

соответствующий эталону, в заданиях 

допустившему грубые ошибки, не 

показавшему положительной 

динамики сформированности 

профессиональных и общих 

компетенций 

 

ПМ 02 

ВД2  

Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Вид деятельности считается 

освоенным при получении 

положительного заключения о 

сформированности каждой 

профессиональной компетентности. 

Для положительного заключения о 

сформированности каждой 

профессиональной компетенции и об 

освоении ВПД установлено пороговое 

значение показателя – не менее 70%. 

При отрицательном заключении хотя 

бы по одной профессиональной 

компетенции из состава итоговых 

образовательных результатов по 

профессиональному модулю, 

принимается решение «вид 

профессиональной деятельности не 

освоен». 

 

Промежуточная 

аттестация:  

экзамен по модулю 

 
Оценка качества выполнения 

практико-ориентированного 
задания 
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