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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом СПО по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к профессиональному циклу 

программы подготовки специалистов среднего звена. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК (ОК 01; 

ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 2.2; ПК 2.5.). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

 Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование элементов 

профессиональных и общих компетенций по видам деятельности ФГОС по специальности  СПО 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).  

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций: 

ОК 01 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 – Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 – Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 – Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 – Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09 – Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 – Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках. 

ОК 11 – Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Перечень профессиональных компетенций, элементы которых формируются в рамках 

дисциплины:  

ВД - Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 
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ПК 2.2 – Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения; 

ПК 2.5 – Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания.  

 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 У.1 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У.4 Рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

З.1 Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

З.2 Основные принципы построения 

экономической системы организации; 

З.3 Принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

З.4 Методы оценки эффективности их 

использования; 

З.5 Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

З.6 Способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

З.7 Механизмы ценообразования; 

З.8 Формы оплаты труда; 

З.9 Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

ОК 02 У.1 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У.4 Рассчитывать по принятой методике 

З.1 Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

З.2 Основные принципы построения 

экономической системы организации; 

З.3 Принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

З.4 Методы оценки эффективности их 

использования; 

З.5 Состав материальных, трудовых и 
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основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

З.6 Способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

З.7 Механизмы ценообразования; 

З.8 Формы оплаты труда; 

З.9 Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

ОК 03 У.1 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У.4 Рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

З.1 Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

З.2 Основные принципы построения 

экономической системы организации; 

З.3 Принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

З.4 Методы оценки эффективности их 

использования; 

З.5 Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

З.6 Способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

З.7 Механизмы ценообразования; 

З.8 Формы оплаты труда; 

З.9 Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

ОК 04 У.1 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У.4 Рассчитывать по принятой методике 

З.1 Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

З.2 Основные принципы построения 

экономической системы организации; 

З.3 Принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

З.4 Методы оценки эффективности их 

использования; 

З.5 Состав материальных, трудовых и 
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основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

З.6 Способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

З.7 Механизмы ценообразования; 

З.8 Формы оплаты труда; 

З.9 Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

ОК 05 У.1 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У.5 Рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

З.1 Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

З.2 Основные принципы построения 

экономической системы организации; 

З.3 Принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

З.4 Методы оценки эффективности их 

использования; 

З.5 Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

З.6 Способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

З.7 Механизмы ценообразования; 

З.8 Формы оплаты труда; 

З.9 Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

ОК 09 У.1 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У.4 Рассчитывать по принятой методике 

З.1 Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

З.2 Основные принципы построения 

экономической системы организации; 

З.3 Принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

З.4 Методы оценки эффективности их 

использования; 

З.5 Состав материальных, трудовых и 
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основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

З.6 Способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

З.7 Механизмы ценообразования; 

З.8 Формы оплаты труда; 

З.9 Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

ОК 10 У.1 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У.4 Рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

З.1 Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

З.2 Основные принципы построения 

экономической системы организации; 

З.3 Принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

З.4 Методы оценки эффективности их 

использования; 

З.5 Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

З.6 Способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

З.7 Механизмы ценообразования; 

З.8 Формы оплаты труда; 

З.9 Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

ОК 11 У.1 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У.4 Рассчитывать по принятой методике 

З.1 Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

З.2 Основные принципы построения 

экономической системы организации; 

З.3 Принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

З.4 Методы оценки эффективности их 

использования; 

З.5 Состав материальных, трудовых и 
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основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

З.6 Способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

З.7 Механизмы ценообразования; 

З.8 Формы оплаты труда; 

З.9 Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

ПК 2.2 У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации. 

 

З.5 Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования. 

 

ПК 2.5 У.3 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации. 

З.5 Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования. 

 

  

  2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 92 

В том числе в форме практической подготовки 58 

Объём нагрузки во взаимодействии с преподавателем 60 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 

практические занятия (если предусмотрено) 34 

лабораторные занятия (если предусмотрено) - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

промежуточная аттестация  8 

Консультации 2 

Самостоятельная работа обучающегося  24 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного 

материала и формы 

Объем 

в 

В том числе в 

форме 

Результаты 

обучения 
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организации деятельности 

обучающихся 

часах практической 

подготовки 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 8 8 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.1, У.2, 

У.3, У.4 

З.1, З.2, З.9 

 

Тема 1.1. Организация 

- основное звено 

экономики 

Содержание учебного 

материала 

2 
 

2 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У1, У2 

З.1, З.2 Предпринимательская 

деятельность: сущность, виды. 

Организация: понятие и 

классификация. 

Организационно - правовые 

формы организаций. 

Объединения организаций. 

2 2 

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного 

материала 

 

6 6 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.2, У.3, У.4 

З.2, З.9 

Виды планирования. Бизнес- 

план. 

2 2 

В том числе практических 

занятий 

4 4 

Практическое занятие №1 

Разработка организационного 

и производственного плана 

Разработка технико-

экономического обоснования 

проекта 

Практическое занятие №2 

Разработка финансового плана 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 28 

 

 

20 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

З.3, З.4, З.5, 

З.6, З.9 

Тема 2.1. 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

Содержание учебного 

материала  

 

10 

 

10 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

У.3, У.4 

З.3, З.4, З.5, 

З.6, З.9 

1.Понятие, состав и структура 

основных средств. Износ и 

амортизация основных 

средств. Показатели 

эффективности использования 

основных средств. 

Нематериальные активы. 

2.Производственная мощность, 

её сущность и виды. Способы 

4 4 
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расчёта производственной 

мощности. 

В том числе практических 

занятий 

6 6 

Практическое занятие №3 

Расчёт среднегодовой 

стоимости основных средств и 

амортизационных отчислений. 

Практическое занятие №4 

Расчёт показателей 

использования и 

эффективности использования 

основных средств. 

Практическое занятие №5 

Расчёт производственной 

мощности организации. 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

Содержание учебного 

материала 

6 6 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

У.3, У.4 

З.3, З.4, З.5, 

З.6, З.9 

1.Оборотные средства: 

понятие, состав, структура, 

источники формирования. 

2.Показатели эффективности 

использования оборотных 

средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

2 

 

 

 

2 

  В том числе практических 

занятий 

4 4 

Практическое занятие №6 

Расчёт показателей 

использования материальных 

ресурсов. 

Практическое занятие №7 

Расчёт показателей 

эффективности использования 

оборотных средств. 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного 

материала 

4 4 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.4 

З.9 
Капитальные вложения и их 

эффективность. 
2 

2 

В том числе практических 

занятий 
2 

2 

Практическое занятие №8 

Расчёт эффективности 

капитальных вложений 

2 2 

Самостоятельная работа 

обучающихся:  

 Тематика самостоятельной 

учебной работы при изучении 

раздела 2. 

Проработка конспектов 

занятий, учебной и 

специальной литературы, 

8 
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работа с информационными 

порталами, выполнение 

рефератов на тему: 

1. Виды 

предпринимательства и 

их развитие. 

2. Особенности 

организации 

предпринимательской 

деятельности за 

рубежом. 

3. Бизнес-план как основа 

внутрифирменного 

планирования. 

4. Логистика и её роль в 

выполнении 

производственной 

программы. 

5. Виды аренды: лизинг, 

хайринг, рентинг и др. 

6. Формы управления 

движением 

нематериальных 

активов: 

лицензирование, 

франчайзинг, 

инжиниринг, 

эккаунтинг и их 

особенности. 

7. Определение 

эффективности 

капитальных вложений. 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

18 10 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.3, У.4, У.5 

З.5, З.8, З.9 

 

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного 

материала 

4 4 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.3, У.5 

З.5, З.9 

 

 

Персонал организации: 

понятие, классификация. 

Профессионально-

квалификационная структура 

кадров. Нормирование труда. 

Производительность труда. 

Мотивация труда.  

 

 

 

2 

 

 

 

2 

В том числе практических 

занятий 

2 2 

Практическое занятие №9 

Расчет производительности 

труда. 

2 2 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

Содержание учебного 

материала 

6 6 ОК 01-05, 

ОК 09-11 
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труда 1.Сущность и принципы 

оплаты труда. Бестарифная 

система оплаты труда. 

2.Тарифная система и её 

элементы.  

2 

2 У.3, У.4 

З.5, З.8, З.9 

В том числе практических 

занятий 

4 4 

Практическое занятие №10 

Расчёт заработной платы по 

видам. 

Практическое занятие №11 

Расчёт доплат и надбавок к 

заработной плате. 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

Самостоятельная работа 

обучающихся: Тематика 

самостоятельной учебной 

работы при изучении раздела 

3. 

Проработка конспектов 

занятий, учебной и 

специальной литературы, 

работа с информационными 

порталами, выполнение 

рефератов на тему: 

1. Мотивация труда. 

2. Минимальный размер 

оплаты труда (МРОТ) и 

динамика его 

изменения. 

3. Методы 

совершенствования 

организации труда в 

организации. 

4. Совершенствование 

тарифной и 

бестарифной систем 

оплаты труда. 

5. Проблемы 

дифференциации 

оплаты труда в России. 

 

 

 

 

8 

 

 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - 

основные показатели деятельности экономического 

субъекта 

26 18 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.3, У.4 

З.5, З.6, З.7, 

З.9 

 

Тема 4.1. 

Издержки 

производства и 

обращения 

 

 

 

 

Содержание учебного 

материала 

8 8 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.3, У.4 

З.5, З.6, З.9 

 

 

1.Понятие себестоимости 

продукции, её виды.  Смета 

затрат на производство 

продукции. Группировка 

затрат по статьям калькуляции.  

2.Система «директ-костинг». 

2 2 
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Пути снижения себестоимости 

продукции. 

В том числе практических 

занятий 

6 6 

Практическое занятие №12 

Расчёт сметы затрат на 

производство. Расчёт 

себестоимости единицы 

продукции. 

Практическое занятие №13 

Расчёт снижения 

себестоимости. 

Практическое занятие №14 

Определение безубыточного 

объёма производства. 

2 

 

2 

 

2 

2 

 

2 

 

2 

Тема 4.2. 

Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного 

материала 

4 4 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.4 

З.7, З.9 

 

Понятие, функции, виды цен. 

Порядок ценообразования. 

2 2 

В том числе практических 

занятий 

2 2 

Практическое занятие №15 

Определение цены товара 

2 2 

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного 

материала 

6 6 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.4 

З.5, З.9 

 

Прибыль и ее виды. 

Рентабельность и её виды. 

2 2 

В том числе практических 

занятий 

4 4 

Практическое занятие №16 

Расчёт прибыли 

экономического субъекта. 

Практическое занятие №17 

Расчёт рентабельности. 

2 

 

2 

2 

 

2 

 Самостоятельная работа 

обучающихся:  

Тематика самостоятельной 

учебной работы при изучении 

раздела 4 

Проработка конспектов 

занятий, учебной и 

специальной литературы, 

работа с информационными 

порталами, подготовка 

докладов и сообщений, 

выполнение рефератов на 

тему: 

1. Пути снижения затрат 

на производство и 

реализацию продукции 

(работ, услуг). 

2. Методы 

ценообразования. 

8 
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3. Антимонопольная 

политика в области 

ценообразования. 

4. Пути 

совершенствования 

роста прибыли 

экономического 

субъекта. 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность 

экономического субъекта 

2 2 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.2 

З.9 

 

Тема 5.1. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Содержание учебного 

материала 

2 2 ОК 01-05, 

ОК 09-11 

У.2 

З.9 
Основные формы 

внешнеэкономических связей, 

виды сделок во 

внешнеэкономической 

деятельности и организация 

международных расчётов.  

2 2 

Промежуточная аттестация               Экзамен 8   

Консультации 2   

Всего: 92 58  

 

  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика 

организации».   

Кабинет «Экономика организации» оснащен оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная 

доска (стандартная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных программ) с 

доступом к интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, экран.  

 

 3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

 Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и электронные 

образовательные и информационные ресурсы, используемые в образовательном процессе. 

 

Основные источники: 
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3.2.1 Печатные издания: 

1.Шимко П. Д.   Экономика организации: учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 240 с. 

2.Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учеб.пособие/ Л.Н.Чечевицына, Е.В.Хачадурова. – 

Ростов н/Д: Феникс, 2016. – 382 с. – (Среднее профессиональное образование). 

 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы): 

1.Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция) // Доступ из 

справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

2.Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция) // 

Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

3.Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция) // Доступ из 

справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

4.Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция) // Доступ из 

справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

5.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая редакция) // 

Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

6.Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция) // 

Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

7.Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционерных 

обществах» // Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

8.Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и банковской 

деятельности» // Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

9.Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

10.Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

11.Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к 

образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

12.Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

13. Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/466902. 

14. Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/466902. 

15. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 297 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/467403 

16.Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 240 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451158. 

 

Дополнительные источники 

 

3.2.3 Печатные издания: 

1.Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник, 2016. – 416 с. 

2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник. – М.: ИНФРА – М, 2014 г. 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
https://urait.ru/bcode/466902
https://urait.ru/bcode/466902
https://urait.ru/bcode/467403
https://urait.ru/bcode/451158
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3.Соколова С.В. Экономика организации. – «Академия», 2018 г. 

 

3.2.4 Электронные издания(электронные ресурсы): 

1.Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2.Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3.Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  

4.Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/ 

5.Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6.Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7.Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

8.Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 

9.Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

10.Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/466584 

11.Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10585-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456747 

12.Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454740 

13.Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

631 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13042-3. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448837 

14.Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06278-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455300 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе устных и письменных опросов в рамках текущего контроля 

успеваемости, проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований и т.п.  

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины. 

Текущий контроль проводится в форме устного и письменного опросов, тестирования, проверки 

подготовки рефератов, сообщений, докладов, защиты результатов выполнения практических 

работ. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
https://urait.ru/bcode/466584
https://urait.ru/bcode/456747
https://urait.ru/bcode/454740
https://urait.ru/bcode/448837
https://urait.ru/bcode/455300
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Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

контроля и 

оценки 

Знания: 

З.1 Сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей;  

З.2 Основные принципы 

построения экономической 

системы организации;  

З.3 Принципы и методы 

управления основными и 

оборотными средствами;  

З.4 Методы оценки 

эффективности их использования; 

З.5 Состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования;  

З.6 Способы экономии ресурсов, 

в том числе основные 

энергосберегающие технологии; 

З.7 Механизмы ценообразования; 

З.8 Формы оплаты труда;  

З.9 Основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчёта.  

ОК 01-05, ОК 09- ОК 11 

ПК 2.2, 2.5 

 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного 

материала; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки. 

 

Текущий 

контроль: 

 -оценка 

результатов 

аудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

(докладов, 

сообщений, 

рефератов); 

-устный и 

письменный 

опрос, 

- тестирование, 

Промежуточная 

аттестация: 

- оценка на 

экзамене по 

результатам 

ответов на 

вопросы 

экзаменационного 

билета 

Умения:  

У.1 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

У.2 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

У.3 Определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

У.4 Рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

ОК 01-05, ОК 09-ОК 11 

ПК 2.2, 2.5 
 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он умеет 

тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками 

и приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

Текущий 

контроль: 

 -оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и 

защите 

результатов 

практических 

заданий. 

Промежуточная 

аттестация: 

 - на экзамене 

решение задач в 

экзаменационном 

билете. 
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он испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними 

самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


