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Раздел 1. Общие положения

Цель. Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (далее ППССЗ) разработана с целью 
формирования у обучающихся общих и профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФСОС СПО; получения знаний, умений и навыков, необходимых для решения 
задач профессиональной деятельности.

1.1. Нормативные основания для разработки ППССЗ

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

-  Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 
Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 
профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 
основных образовательных программ среднего профессионального образования»;

-  Приказ Минобрнауки России N 437 от 24 июня 2024 г. «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2024 г., 
регистрационный N 78944);

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 
762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрировано 
Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный №70167) 
(далее -  Порядок организации образовательной деятельности);

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. №800 
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрировано 
Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный N 66211);

-  Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министер­
ством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный №59778);

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»;

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ

-  ФГОС СПО -  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования;

-  ПОП -  примерная образовательная программа;
-  ОК -  общие компетенции;
-  ПК -  профессиональные компетенции;
-  СГ -  социально-гуманитарный цикл;
-  ОП -  общепрофессиональный цикл;
-  П -  профессиональный цикл;
-  МДК -  междисциплинарный курс;
-  ПМ -  профессиональный модуль;
-  ОП -  общепрофессиональная дисциплина;
-  ДЭ -  демонстрационный экзамен;
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-  ГИА -  государственная итоговая аттестация.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

2.1. Общая характеристика образовательной программы среднего 
профессионального образования

ППССЗ определяет объем и содержание среднего профессионального образования по специ­
альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения 
образовательной программы, условия реализации образовательной деятельности.

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгалтер.
Форма получения образования: в образовательной организации высшего образования.
Форма обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования: 4428 академических часов.
Сроки получения среднего профессионального образования по образовательной 

программе, реализуемой на базе основного общего образования: 2 года 10 месяцев.

2.2 Особенности формирования общеобразовательного цикла (для образователь­
ных программ, реализуемых на базе основного общего образования)

Общеобразовательный цикл образовательной программы по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) среднего профессионального образования 
сформирован с учетом технологического профиля получаемого профессионального образо­
вания на основе: 1) Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 
17.05.2012 № 413 (с изменениями); 2) Приказа Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 
№371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образо­
вания»; 3) Рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения 
образовательной программы среднего профессионального образования (Письмо Министер­
ства науки и высшего образования РФ «О направлении рекомендаций» от 19.06.2024 №МН- 
7/2856); 4) письма департамента государственной политики в сфере среднего профессио­
нального образования и профессионального обучения Министерства просвещения РФ «По 
организации применения современных методик и программ преподавания по общеобразова­
тельным дисциплинам в системе среднего профессионального образования, учитывающих 
образовательные потребности обучающихся образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования» от 20. 07.2020 N 05-772; 5) рекомен­
даций по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образо­
вательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего 
образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 
кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259), 6) уточнений к рекомендациям, 
одобренных научно - методическим советом ЦПО и систем квалификации ФГАУ «ФИРО» 
(протокол № 3 от 25 мая 2017 года); 7) Примерных программ общеобразовательных учебных 
дисциплин, рекомендованных Федеральным институтом развития профессионального обра­
зования.

Общее количество учебных дисциплин общеобразовательного цикла 15, в том числе 
обязательные - русский язык, литература, математика, иностранный язык, информатика, фи­
зика, химия, биология, история, обществознание, география, физическая культура, основы 
безопасности и защиты Родины и дисциплины по выбору. Общеобразовательные дисципли­
ны соответствуют учебным предметам обязательных предметных областей ФГОС СОО,
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включённым в общеобразовательный цикл ОП СПО на базе основного общего образования с 
получением СОО с учётом осваиваемой специальности СПО.

2.3 Распределение вариативной части образовательной программы

Вариативная часть составляет 954 часа.
Количество часов на освоение социально-гуманитарного цикла увеличено на 56 часов 

и распределено следующим образом: 1) увеличено количество часов на обязательные дисци­
плины: «Основы финансовой грамотности» на 20 часов; 2) введена дисциплина -  «Основы 
бережливого производства» в объёме 36 часов.

Количество часов на освоение общепрофессионального цикла увеличено на 560 часов 
и распределено следующим образом: 1) увеличено количество часов на обязательные дисци­
плины: «Экономика организации» - на 74 часа, «Основы бухгалтерского учета» - на 26 ча­
сов, «Налоги и налогообложение» - на 30 часов, «Аудит» - на 22 часа, «Основы внутреннего 
контроля» - на 10 часов, «Статистика» - на 28 часов, «Основы управленческого учета» - на 4 
часа; 2) введены дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» в объёме 92 часа, 
«Основы предпринимательской деятельности» в объёме 70 часов, «Информационные техно­
логии в профессиональной деятельности» в объёме 78 часов, «Менеджмент» в объёме 76 ча­
сов, «Маркетинг» в объёме 50 часов.

Количество часов на освоение профессионального цикла увеличено на 338 часов и 
распределено следующим образом: 1) увеличено количество часов на обязательные дисци­
плины и междисциплинарные курсы: «Практические основы бухгалтерского учета активов 
организации и источников их формирования» - на 22 часа, «Организация расчетов с бюдже­
тами бюджетной системы Российской Федерации» - на 48 часов, «Бухгалтерская технология 
проведения и оформления инвентаризации» - на 36 часов, «Технология составления бухгал­
терской отчетности» - на 90 часов, «Основы анализа бухгалтерской отчетности» - на 10 ча­
сов; 2) увеличено количество часов на учебную практику по ПМ.01 «Ведение бухгалтерского 
и налогового учета» - на 36 часов, по ПМ.02 «Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта» - на 36 часов.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и 
экономика.

3.2. Соответствие профессиональных модулей видам деятельности

Наименование основных видов 
деятельности

Наименование 
профессиональных модулей Результат

Ведение бухгалтерского и 
налогового учета

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и 
налогового учета осваивается

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) и 
налоговой отчетности 
экономического субъекта

ПМ 02. Составление и 
использование бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой 
отчетности экономического 
субъекта

осваивается

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих

ПМ 03 Выполнение работ по 
должности служащего осваивается
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции

Код
компе­
тенции

Формулировка
компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника)
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте.
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение; использовать 
различные цифровые средства для решения профессиональных задач
Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать 
траектории профессионального развития и самообразования; выявлять 
достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
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финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях.

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования; основы 
предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно­
нравственных 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты
антикоррупционного
поведения

Умения: описывать значимость своей специальности; применять 
стандарты антикоррупционного поведения
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 
направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности, осуществлять работу с соблюдением 
принципов бережливого производства; организовывать 
профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности; пути обеспечения 
ресурсосбережения; принципы бережливого производства; основные 
направления изменения климатических условий региона

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе
профессиональной

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 
целей; применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
специальности
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деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства профилактики 
перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 
на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы
Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной направленности

4.2. Профессиональные компетенции

Для реализации программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) выбрана следующая образовательная траектория.

Код и наименование 
профессионального 

стандарта

Наименование 
обобщенных трудовых 

функций

Наименование
должностей

Требования к 
образованию и 

обучению
Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации от 
21.02.2019 № 103н «Об 
утверждении 
профессионального 
стандарта «Бухгалтер»

- Принятие к учету 
первичных учетных 
документов о фактах 
хозяйственной жизни 
экономического субъекта;
- Денежное измерение 
объектов бухгалтерского 
учета и текущая 
группировка фактов 
хозяйственной жизни; 
Составление 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности;
- Внутренний контроль 
ведения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности;
- Ведение налогового 
учета, составление 
налоговых расчетов и 
деклараций, налоговое 
планирование;
- Проведение 
финансового анализа, 
бюджетирование и 
управление денежными 
потоками.

Бухгалтер 
Бухгалтер II 
категории 
Бухгалтер I 
категории

Среднее
профессиональное 
образование - 
программы подготовки 
специалистов среднего 
звена 
или
Среднее
профессиональное 
образование 
(непрофильное) - 
программы подготовки 
специалистов среднего 
звена и 
дополнительное 
профессиональное 
образование - 
программы 
профессиональной 
переподготовки.
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Виды деятельности Код и 
наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

Ведение бухгалтерского 
и налогового учета

ПК 1.1. Состав­
лять и обраба­
тывать первич­
ные учетные 
документы о 
фактах хозяй­
ственной жизни 
экономического 
субъекта.

Навыки:
составление (оформление) первичных 

учетных документов_____________________
прием первичных учетных документов о 
фактах хозяйственной жизни экономиче­
ского субъекта__________________________
проверка первичных учетных документов в 
отношении формы, полноты оформления, 
реквизитов_____________________________
систематизация первичных учетных доку­
ментов текущего отчетного периода в соот­
ветствии с учетной политикой____________
составление на основе первичных учетных 
документов сводных учетных документов 
подготовка первичных учетных докумен­
тов для передачи в архив_________________
Умения:
составлять (оформлять) первичные учетные 
документы, в том числе электронные доку­
менты
осуществлять комплексную проверку пер­
вичных учетных документов______________
пользоваться компьютерными программа­
ми для ведения бухгалтерского учета, ин­
формационными и справочно-правовыми 
системами
обеспечивать сохранность первичных 
учетных документов до передачи их в ар-
хив
Знания:
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, архивном деле_______
практика применения законодательства 
Российской Федерации по вопросам 
оформления первичных учетных докумен­
тов
внутренние организационно­
распорядительные документы экономиче­
ского субъекта, регламентирующие поря­
док составления, хранения и передачи в ар­
хив первичных учетных документов_______
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета____________________

ПК 1.2. Прово­
дить денежное 
измерение объ­
ектов бухгал-

Навыки:
денежное измерение объектов бухгалтер­
ского учета и осуществление соответству­
ющих бухгалтерских записей___________
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терского учета. отражение в бухгалтерском учете результа­
тов переоценки объектов бухгалтерского 
учета, пересчета в рубли выраженной в 
иностранной валюте стоимости активов и 
обязательств
составление отчетных калькуляций, каль­
куляций себестоимости продукции (работ, 
услуг), распределение косвенных расходов, 
начисление амортизации активов в соот­
ветствии с учетной политикой экономиче­
ского субъекта
Умения:
применять правила стоимостного измере­
ния объектов бухгалтерского учета, спосо­
бы начисления амортизации, принятые в 
учетной политике экономического субъек­
та
применять методы калькулирования себе­
стоимости продукции (работ, услуг), со­
ставлять отчетные калькуляции, произво­
дить расчеты заработной платы, пособий и 
иных выплат работникам экономического 
субъекта
исчислять рублевый эквивалент выражен­
ной в иностранной валюте стоимости акти­
вов и обязательств
Знания:
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, со­
циальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации
практика применения законодательства 
Российской Федерации по вопросам де­
нежного измерения объектов бухгалтерско­
го учета
методы калькулирования себестоимости 
продукции (работ, услуг)
методы учета затрат продукции (работ, 
услуг)
внутренние организационно­
распорядительные документы экономиче­
ского субъекта, регламентирующие стои­
мостное измерение объектов бухгалтерско­
го учета, а также оплату труда

ПК 1.3. Прово­ Навыки:
дить расчет ведение налогового учета
налогов и сбо­
ров.

исчисление и уплата взносов в государ­
ственные внебюджетные фонды
Умения:
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идентифицировать объекты налогообложе­
ния, исчислять налоговую базу, сумму 
налога и сбора, а также сумму взносов в 
государственные внебюджетные фонды
составлять регистры налогового учета, 
налоговые расчеты и декларации, отчет­
ность в государственные внебюджетные 
фонды______________________________
Знания:
законодательство Российской Федерации о 
налогах и сборах, бухгалтерском учете, со­
циальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; гражданское, та­
моженное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации, 
регулирующее административную и уго­
ловную ответственность за нарушения в 
сфере уплаты налогов и сборов; законода­
тельство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; 
практика применения законодательства 
Российской Федерации__________________
судебная практика по налогообложению

ПК 1.4. Приме­
нять рабочий 
план счетов 
бухгалтерского 
учета организа­
ции.

Навыки:
применения рабочего плана счетов с уче­
том масштабов и видов деятельности эко­
номического субъекта__________________
Умения:
обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финан­
сово-хозяйственной деятельности;_______
применять рабочий план счетов бухгалтер­
ского учета организации_________________
Знания:
сущность плана счетов бухгалтерского уче­
та финансово-хозяйственной деятельности 
организаций;___________________________
теоретические вопросы разработки и при­
менения плана счетов бухгалтерского учета 
в финансово-хозяйственной деятельности 
организации;____________________________
инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета;__________________
классификацию счетов бухгалтерского уче­
та по экономическому содержанию, назна­
чению и структуре______________________

ПК 1.5. Осу­
ществлять те­
кущую группи-

Навыки:
регистрация данных, содержащихся в пер­
вичных учетных документах, в регистрах
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ровку и итого­
вое обобщение 
фактов хозяй­
ственной жизни.

бухгалтерского учета
подсчет в регистрах бухгалтерского учета 
итогов и остатков по счетам синтетическо­
го и аналитического учета, закрытие обо­
ротов по счетам бухгалтерского учета______
контроль тождества данных аналитическо­
го учета оборотам и остаткам по счетам 
синтетического учета___________________
составление оборотно-сальдовой ведомо­
сти и главной книги
систематизация и комплектование реги­
стров бухгалтерского учета за отчетный 
период______________________________
передача регистров бухгалтерского учета в 
архив_________________________________
отражение в бухгалтерском учете выявлен­
ных расхождений между фактическим 
наличием объектов и данными регистров 
бухгалтерского учета____________________
Умения:
вести регистрацию и накопление данных 
посредством двойной записи, по простой 
системе
составлять бухгалтерские записи в соответ­
ствии с рабочим планом счетов экономиче­
ского субъекта__________________________
сопоставлять данные аналитического учета 
с оборотами и остатками по счетам синте­
тического учета на последний календарный 
день каждого месяца
готовить справки, ответы на запросы, со­
держащие информацию, формируемую в 
системе бухгалтерского учета__________
обеспечивать сохранность регистров бух­
галтерского учета до передачи их в архив
исправлять ошибки, допущенные при веде­
нии бухгалтерского учета, в соответствии с 
установленными правилами______________
Знания:
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, ар­
хивном деле, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении, 
хранении и изъятии регистров бухгалтер­
ского учета, гражданское, трудовое, тамо­
женное законодательство Российской Фе­
дерации_______________________________
практика применения законодательства 
Российской Федерации по бухгалтерскому 
учету_________________________________
внутренние организационно-
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ПК 1.6. Исполь­
зовать цифро­
вые технологии 
ведения бухгал­
терского учета и 
формирования 
отчетности.

распорядительные документы экономиче­
ского субъекта, регламентирующие осо­
бенности группировки информации, со­
держащейся в первичных учетных доку­
ментах, хранения документов и защиты 
информации в экономическом субъекте
порядок составления сводных учетных до­
кументов в целях осуществления контроля 
и упорядочения обработки данных о фактах 
хозяйственной жизни
Навыки:
настройки автоматизированной системы 
бухгалтерского учета на предприятии при 
применении различных режимов налогооб­
ложения
учета в автоматизированной системе акти­
вов и обязательств организации
Умения:
пользоваться компьютерными программа­
ми для ведения бухгалтерского учета, ин­
формационными и справочно-правовыми 
системами
Знания:
порядок обмена информацией по телеком­
муникационным каналам связи__________
современные технологии автоматизирован­
ной обработки информации______________
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета________________
правила защиты информации, формируе­
мой в системе бухгалтерского учета____

Составление и исполь­
зование бухгалтерской 
(финансовой) и налого­
вой отчетности эконо­
мического субъекта

ПК 2.1. Прово­
дить инвентари­
зацию активов и 
обязательств 
экономического 
субъекта и от­
ражать ее ре­
зультаты.

Навыки:
обеспечение данными для проведения ин­
вентаризации активов и обязательств эко­
номического субъекта в соответствии с 
учетной политикой экономического субъ­
екта
сопоставление результатов инвентаризации 
с данными регистров бухгалтерского учета 
и составление сличительных ведомостей
отражения в учете результатов инвентари­
зации и урегулирования инвентаризацион­
ных разниц____________________________
Умения:
осуществлять документирование этапов 
инвентаризации______________________
проводить фактический подсчет активов
Осуществлять инвентаризацию обяза­
тельств
составлять бухгалтерские записи по отра­
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жению результатов инвентаризации и уре­
гулированию инвентаризационных разниц 
Знания:
нормативные правовые акты, регулирую­
щие порядок проведения инвентаризации 
активов и обязательств
периодичность, и порядок проведения ин­
вентаризации различных объектов бухгал­
терского учета_________________________
процесс подготовки к инвентаризации, по­
рядок оформления сличительных ведомо­
стей, инвентаризационных описей, актов 
инвентаризации________________________
порядок отражения в учете результатов ин­
вентаризации__________________________

ПК 2.2. Форми­
ровать бухгал­
терскую (фи­
нансовую) и 
налоговую от­
четность.

Навыки:
формирование числовых показателей отче­
тов, входящих в состав бухгалтерской (фи­
нансовой) отчетности___________________
счетная и логическая проверка правильно­
сти формирования числовых показателей 
отчетов, входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности________________
формирование пояснений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах
обеспечение ознакомления, согласования и 
подписания руководителем экономическо­
го субъекта бухгалтерской (финансовой)
отчетности
организация передачи бухгалтерской (фи­
нансовой) отчетности в архив в установ­
ленные сроки_________________________
составление налоговых расчетов и декла­
раций в экономическом субъекте_______
обеспечение представления налоговых рас­
четов и деклараций, отчетности в государ­
ственные органы в надлежащие адреса и в 
установленные сроки____________________
обеспечение сохранности бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и регистров нало­
гового учета, налоговых расчетов и декла­
раций, отчетности в государственные орга­
ны и последующей их передачи в архив
Умения:
разрабатывать внутренние организационно­
распорядительные документы, в том числе 
стандарты бухгалтерского учета экономи­
ческого субъекта_______________________
определять (разрабатывать) способы веде­
ния бухгалтерского учета и формировать 
учетную политику экономического субъек­
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та_____________________________________
оценивать возможные последствия измене­
ний в учетной политике экономического 
субъекта, в том числе их влияние на его
дальнейшую деятельность_______________
разрабатывать формы первичных учетных 
документов, регистров бухгалтерского уче­
та, формы бухгалтерской (финансовой) от­
четности и составлять график документо­
оборота_______________________________
планировать объемы и сроки выполнения 
работ в отчетный период для целей состав­
ления бухгалтерской (финансовой) отчет­
ности_________________________________
распределять объем учетных работ между 
работниками (группами работников) бух­
галтерской службы_____________________
формировать в соответствии с установлен­
ными правилами числовые показатели в 
отчетах, входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, при централизо­
ванном и децентрализованном ведении
бухгалтерского учета___________________
составлять бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность при реорганизации или ликви­
дации юридического лица_______________
обосновывать принятые экономическим 
субъектом решения при проведении внут­
реннего контроля, государственного (му­
ниципального) финансового контроля, 
внутреннего и внешнего аудита, ревизий,
налоговых и иных проверок______________
использовать внутренние организационно­
распорядительные документы, регламенти­
рующие ведение налогового учета, состав­
ление налоговых расчетов и деклараций 
обеспечивать установленные сроки выпол­
нения работ и представления налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в госу­
дарственные органы____________________
Знания:_______________________________
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
аудиторской деятельности, официальном 
статистическом учете, архивном деле, со­
циальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; о противодей­
ствии коррупции и коммерческому подку­
пу, легализации (отмыванию) доходов, по­
лученных преступным путем, и финанси­
рованию терроризма; о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответствен-
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ности за непредставление или представле­
ние недостоверной отчетности; граждан­
ское, таможенное, трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской 
Федерации в сфере деятельности экономи­
ческого субъекта; практика применения 
законодательства Российской Федерации
международные стандарты финансовой от­
четности (в зависимости от сферы деятель­
ности экономического субъекта)_________
порядок обмена информацией по телеком­
муникационным каналам связи__________
судебная практика по налогообложению

ПК 2.3. Оцени­
вать достовер­
ность формиро­
вания бухгал­
терской (финан­
совой) и нало­
говой отчетно­
сти.

Навыки:
осуществление внутреннего контроля ве­
дения бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта_______________
обеспечение необходимыми документами 
бухгалтерского учета процессов внутрен­
него контроля, государственного (муници­
пального) финансового контроля, внутрен­
него и внешнего аудита, ревизий, налого­
вых и иных проверок, подготовка докумен­
тов о разногласиях по результатам государ­
ственного (муниципального) финансового 
контроля, аудита, ревизий, налоговых и 
иных проверок__________________________
проверка обоснованности первичных учет­
ных документов, которыми оформлены 
факты хозяйственной жизни, логическая 
увязка отдельных показателей; проверка 
качества ведения регистров бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финан­
совой) отчетности_______________________
проверка качества бухгалтерской (финан­
совой) отчетности обособленных подразде­
лений экономического субъекта__________
ознакомление с информацией о деятельно­
сти аудируемого лица и среде, в которой 
она осуществляется, включая систему 
внутреннего контроля___________________
выполнение отдельных аудиторских про­
цедур (действий)_____________________
выполнение операций при оказании сопут­
ствующих аудиту услуг_________________
выполнение операций при оказании прочих 
услуг, связанных с аудиторской деятельно­
стью
документирование результатов выполнен­
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ных аудиторских процедур и полученных
аудиторских доказательств______________
Умения:_______________________________
осуществлять внутренний контроль веде­
ния бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности
экономического субъекта________________
проверять качество составления регистров 
бухгалтерского учета, бухгалтерской (фи­
нансовой) отчетности___________________
определять и изменять границы контроль­
ной среды экономического субъекта______
проводить оценку состояния и эффектив­
ности внутреннего контроля в экономиче­
ском субъекте__________________________
осуществлять процесс восстановления бух­
галтерского учета_______________________
оценивать существенность информации, 
раскрываемой в бухгалтерской (финансо­
вой) отчетности________________________
собирать информацию из различных ис­
точников, систематизировать, обобщать и
анализировать ее_______________________
применять на практике нормативные пра­
вовые акты в соответствующих областях
знаний________________________________
применять на практике методы отбора эле­
ментов для проведения аудиторских проце­
дур, экстраполировать результаты аудитор­
ской выборки на генеральную совокуп­
ность__________________________________
подготавливать и оформлять рабочие до­
кументы_______________________________
Знания:_______________________________
методики внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бух­
галтерской (финансовой) отчетности______
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
аудиторской деятельности, архивном деле, 
социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; о противодей­
ствии коррупции и коммерческому подку­
пу, легализации (отмыванию) доходов, по­
лученных преступным путем, и финанси­
рованию терроризма; гражданское, тамо­
женное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в 
сфере деятельности экономического субъ­
екта; практика применения законодатель-
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ства Российской Федерации______________
порядок составления сводных учетных до­
кументов в целях осуществления контроля 
и упорядочения обработки данных о фактах
хозяйственной жизни____________________
отечественный и зарубежный опыт в сфере 
организации и осуществления внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой)
отчетности_____________________________
законодательство Российской Федерации
об аудиторской деятельности, федеральные 
стандарты аудиторской деятельности, ос­
новы информационных технологий и ком­
пьютерных систем в аудиторской деятель­
ности__________________________________
кодекс профессиональной этики аудиторов 
и правила независимости аудиторов и
аудиторских организаций________________
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, стандарты бухгалтер­
ского учета и бухгалтерской отчетности, 
основы международных стандартов финан­
совой отчетности, информационных техно­
логий и компьютерных систем в бухгалтер­
ском учете и бухгалтерской отчетности 
основы гражданского законодательства 
Российской Федерации, трудового законо­
дательства Российской Федерации, законо­
дательства Российской Федерации о соци­
альном страховании и обеспечении, корпо­
ративном управлении____________________
основы налогового законодательства Рос­
сийской Федерации_____________________
методы поиска, отбора, анализа и система­
тизации информации____________________
внутренние организационно­
распорядительные документы аудиторской 
организации, регламентирующие аудитор­

_________________скую деятельность в организации_________
ПК 2.4. Прово- Навыки:_______________________________
дить анализ осуществление работ по финансовому ана­

лизу экономического субъекта____________
Умения:_______________________________
определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, финансо­
вых и материально-технических ресурсах 
использовать внутренние организационно­
распорядительные документы, регламенти­
рующие порядок проведения работ по фи­
нансовому анализу______________________

бухгалтерской
(финансовой)
отчетности.
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определять источники информации для 
проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта_________________
планировать программы и сроки проведе­
ния финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их со­
блюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным пользо­
вателям
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и платежеспособ­
ность, финансовую устойчивость, при­
быльность и рентабельность, инвестицион­
ную привлекательность экономического 
субъекта______________________________
формулировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта________________
применять методы финансового анализа 
информации, содержащейся в бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности; устанавли­
вать причинно-следственные связи измене­
ний, произошедших за отчетный период; 
оценивать потенциальные риски_________
Знания:
методические документы по финансовому 
анализу, бюджетированию и управлению 
денежными потоками
законодательство Российской Федерации о 
налогах и сборах, бухгалтерском и офици­
альном статистическом учете, архивном 
деле, социальном и медицинском страхова­
нии, пенсионном обеспечении, аудитор­
ской деятельности, гражданское, таможен­
ное, трудовое законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской 
Федерации в сфере деятельности экономи­
ческого субъекта; практика применения 
законодательства Российской Федерации

ПК 2.5. Состав­
лять финансо­
вую модель 
бизнес-плана.

Навыки:
выполнения работ по определению финан­
совой модели бизнес-плана
составления бизнес-плана
Умения:
определять объем работ по бизнес- 
планированию__________________
формировать структуру бизнес-плана______
планировать объемы, последовательность и
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сроки выполнения работ по составлению 
бизнес-планов, контролировать их соблю­
дение
Знания:
методические документы по финансовому 
анализу, бюджетированию и управлению 
денежными потоками
законодательство Российской Федерации о 
налогах и сборах, бухгалтерском и офици­
альном статистическом учете, архивном 
деле, социальном и медицинском страхова­
нии, пенсионном обеспечении, аудитор­
ской деятельности, гражданское, таможен­
ное, трудовое законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской 
Федерации в сфере деятельности экономи­
ческого субъекта; практика применения 
законодательства Российской Федерации

Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих

ПК 3.1. Прово­
дить кассовые 
операции в ор­
ганизации

Навыки:
осуществления кассовых операций
Умения:
пользоваться нормативными правовыми 
актами по ведению кассовых операций
осуществлять операции по приёму, учёту, 
выдаче и хранению денежных средств и 
ценных бумаг с обязательным соблюдени­
ем правил, обеспечивающих их сохран­
ность
получать по оформленным в соответствии с 
установленным порядком документам де­
нежные средства и ценные бумаги в учре­
ждениях банка для выплаты рабочим и 
служащим заработной платы, 
командировочных и других расходов______
составлять кассовую отчётность
эксплуатировать контрольно-кассовую 
технику____________________________
принимать участие в инвентаризации 
наличных денежных средств в кассе
Знания:
нормативные правовые акты по ведению 
кассовых операций___________________
формы кассовых и банковских документов; 
правила приема, выдачи, учета и хранения 
денежных средств и ценных бумаг________
порядок проведения проверки приходных и 
расходных документов лимиты остатков 
кассовой наличности, установленной 
для предприятия________________________
порядок ведения кассовой книги, составле­
ния кассовой отчётности
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правила обеспечения сохранности денеж­
ных средств
порядок и правила эксплуатации контроль­
но-кассовой техники
правила проведения инвентаризации кассы

ПК 2.2. Форми­ Навыки:
ровать бухгал­
терскую (фи­
нансовую) и

формирование числовых показателей отче­
тов, входящих в состав бухгалтерской (фи­
нансовой) отчетности

налоговую от­
четность.

счетная и логическая проверка правильно­
сти формирования числовых показателей 
отчетов, входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности
формирование пояснений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах
обеспечение ознакомления, согласования и 
подписания руководителем экономическо­
го субъекта бухгалтерской (финансовой) 
отчетности
организация передачи бухгалтерской (фи­
нансовой) отчетности в архив в установ­
ленные сроки
составление налоговых расчетов и декла­
раций в экономическом субъекте
обеспечение представления налоговых рас­
четов и деклараций, отчетности в государ­
ственные органы в надлежащие адреса и в 
установленные сроки
обеспечение сохранности бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и регистров нало­
гового учета, налоговых расчетов и декла­
раций, отчетности в государственные орга­
ны и последующей их передачи в архив
Умения:
разрабатывать внутренние организационно­
распорядительные документы, в том числе 
стандарты бухгалтерского учета экономи­
ческого субъекта
определять (разрабатывать) способы веде­
ния бухгалтерского учета и формировать 
учетную политику экономического субъек­
та
оценивать возможные последствия измене­
ний в учетной политике экономического 
субъекта, в том числе их влияние на его 
дальнейшую деятельность
разрабатывать формы первичных учетных 
документов, регистров бухгалтерского уче­
та, формы бухгалтерской (финансовой) от­
четности и составлять график документо­
оборота
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планировать объемы и сроки выполнения 
работ в отчетный период для целей состав­
ления бухгалтерской (финансовой) отчет­
ности_________________________________
распределять объем учетных работ между 
работниками (группами работников) бух­
галтерской службы_____________________
формировать в соответствии с установлен­
ными правилами числовые показатели в 
отчетах, входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, при централизо­
ванном и децентрализованном ведении
бухгалтерского учета___________________
составлять бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность при реорганизации или ликви­
дации юридического лица_______________
обосновывать принятые экономическим 
субъектом решения при проведении внут­
реннего контроля, государственного (му­
ниципального) финансового контроля, 
внутреннего и внешнего аудита, ревизий,
налоговых и иных проверок______________
использовать внутренние организационно­
распорядительные документы, регламенти­
рующие ведение налогового учета, состав­
ление налоговых расчетов и деклараций 
обеспечивать установленные сроки выпол­
нения работ и представления налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в госу­
дарственные органы____________________
Знания:_______________________________
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
аудиторской деятельности, официальном 
статистическом учете, архивном деле, со­
циальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; о противодей­
ствии коррупции и коммерческому подку­
пу, легализации (отмыванию) доходов, по­
лученных преступным путем, и финанси­
рованию терроризма; о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответствен­
ности за непредставление или представле­
ние недостоверной отчетности; граждан­
ское, таможенное, трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской 
Федерации в сфере деятельности экономи­
ческого субъекта; практика применения 
законодательства Российской Федерации 
международные стандарты финансовой от­
четности (в зависимости от сферы деятель-

23



ности экономического субъекта)_________
порядок обмена информацией по телеком­
муникационным каналам связи__________
судебная практика по налогообложению

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Рабочий учебный план

Рабочий учебный план является основным элементом структуры ППССЗ.
Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, форми­

руемую участниками образовательных отношений (вариативную часть).
Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих 

и профессиональных компетенций, составляет 65,13% от общего объема времени, отведен­
ного на ее освоение.

Вариативная часть образовательной программы (составляет 34,87%) дает возмож­
ность расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, 
освоивший образовательную программу, согласно получаемой квалификации (бухгалтер).

Рабочий учебный план включает следующие наименования циклов, разделов: обще­
образовательный, социально-гуманитарный цикл, общепрофессиональный цикл, профессио­
нальный цикл.

Максимальная учебная нагрузка обучающихся в неделю составляет 36 академических 
часов, из них работа преподавателя во взаимодействии с обучающимся 30 академических 
часов, 6 часов - аудиторная самостоятельная работа.

В учебные циклы рабочего учебного плана включена промежуточная аттестация обу­
чающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 
фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижение запланированных по от­
дельным дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения.

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы преду­
сматривает изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностранный язык в профес­
сиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», «Осно­
вы финансовой грамотности».

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 120 академических часа. 
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная 
организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с уче­
том состояния их здоровья.

Общий объём дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 акаде­
мических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей и девушек) - 70 
процентов от общего объема времени, отведенного на дисциплину.

Обязательная часть общепрофессионального цикла предусматривает изучение следу­
ющих дисциплин: «Экономика организации», «Основы бухгалтерского учета», «Налоги и 
налогообложение», «Аудит», «Основы внутреннего контроля», «Статистика», «Основы 
управленческого учета», «Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий».

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с выбранными видами деятельности.

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 
практик: учебная и производственная, которая реализуется в форме практической подготов­
ки.

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися про­
фессиональных модулей. Реализуются, чередуясь с учебными занятиями.
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза­
мена и защиты дипломной работы.

Учебный план представлен в Приложении 1.

5.2. Календарный учебный график

В календарном учебном графике отражается распределение видов учебной деятельности, 
объемов каникулярного времени по курсам и семестрам в соответствии с данными учебного пла­
на и сводный бюджет учебного времени. Календарный учебный график представлен в Приложе­
нии 2.

5.3 Рабочая программа воспитания

Цель рабочей программы воспитания -  развитие личности, создание условий для само­
определения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен­
ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от­
ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе­
дерации, природе и окружающей среде.

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3.

5.4. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.

5.5. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей

Программы всех учебных дисциплин и профессиональных модулей как обязательной, 
так и вариативной частей учебного плана, представлены в Приложении 5.

5.6. Рабочая программа практик

Рабочая программа практик представлена в Приложении 6.

5.7. Программа государственной итоговой аттестации

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 7.

5.8. Фонды оценочных средств образовательной программы

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.
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Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
преподавателями самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых 
двух месяцев от начала обучения.

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 
освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заявленных в 
программе как результаты освоения. Задания разрабатываются преподавателями профессио­
нальных модулей самостоятельно с участием работодателей.

Оценочные материалы для оценки сформированности общих и профессиональных 
компетенций являются приложением к рабочим программам дисциплин и профессиональ­
ных модулей.

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации являются приложе­
нием к программе ГИА.

По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) государ­
ственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 
дипломных работ.

Требования к содержанию, объёму и структуре государственной итоговой аттестации 
(ГИА) определены в программе ГИА.

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия 
сформированности компетенций выпускников требованиям ФГОС. Итоговая государствен­
ная аттестация организуется как демонстрация выпускником выполнения одного или не­
скольких основных видов деятельности по специальности.

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной организа­
цией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 
средств.

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
включают задания для демонстрационного экзамена, примерные темы дипломных работ, 
описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии 
оценки.

Фонды оценочных средств дисциплин, профессиональных модулей, практик, итого­
вой аттестации представлены в Приложении 8.

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое оснащение образовательной программы

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) осуществляется в помещениях, расположенных по адресам: Белгородская область, 
город Старый Оскол, микрорайон Макаренко д. 42; Белгородская область, город Старый 
Оскол, микрорайон Макаренко, д. 3а.

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 
мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения, расходными 
материалами для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для организации самостоятельной и 
воспитательной работы.

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду образовательной организации.

26



Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства.

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех­
нологий, допускается применение специально оборудованных помещений, их виртуальных 
аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК.

Перечень специальных помещений:

Кабинеты:
- социально-гуманитарных дисциплин;
- безопасности жизнедеятельности;
- общепрофессиональных дисциплин и МДК;
- самостоятельной и воспитательной работы.
Лаборатории:
- цифровых технологий в бухгалтерском учете.
Мастерские/зоны по видам работ:
- учебная бухгалтерия.
Залы:
- библиотека, читальный зал с выходом в Интернет;
- актовый зал.
Спортивный комплекс

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы.
Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, включая 
проведение демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом с учётом ПОП.

Учебная практика реализуется в лабораториях, оснащённых оборудованием, обеспе­
чивающим выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ.

Учебные лаборатории оснащены оборудованием, инструментами, расходными мате­
риалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержанием про­
грамм учебных дисциплин и профессиональных модулей.

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ­
водственную практику профессиональных модулей ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03, ПМ 04.

Учебная практика по всем профессиональным модулям реализуется в лаборатории 
«Цифровых технологий в бухгалтерском учете» профессиональной образовательной организации 
и имеет в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие 
выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 
модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 
демонстрационного экзамена.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию деятельности и даёт возможность 
обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 
деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования.

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ­
ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и даёт воз­
можность обучающимся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам дея­
тельности, предусмотренным программой, с использованием современных технологий, ма­
териалов и оборудования.
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6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и элек­
тронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисци­
плине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабо­
чих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно­
временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответству­
ющую практику.

В качестве основной литературы используются учебники и учебные пособия, преду­
смотренные ПОП,

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 
всем учебным дисциплинам (модулям).

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 
наличии) предусмотрено предоставление печатных и (или) электронных учебных изданий, 
адаптированных для обучения указанных обучающихся.

6.3 Практическая подготовка обучающихся

Практическая подготовка при реализации образовательной программы направлена на 
совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли 
работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов 
(частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 
непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 
обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 
соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификации 
специалистов.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсовых 
работ, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 
обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 
производственным;
- включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают 
передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована на 
всех курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды 
практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 
подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 
помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о 
практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией 
и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы.

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) оцениваются 
в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме 
демонстрационного экзамена.
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6.4. Организация воспитания обучающихся

Условия организации воспитания определяются образовательной организацией.
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте.
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися:
-  информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и

т.д.)
-  массовые и социокультурные мероприятия;
-  спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
-деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
-  психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
-  научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты

и др);
-  профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.);
-  опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.

6.5. Кадровые условия реализации образовательной программы

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника­
ми образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова­
тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников ор­
ганизаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной де­
ятельности: 08 Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 
области не менее трех лет.

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают до­
полнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 
реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в 
том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответ­
ствует области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика, а также в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагоги­
ческого работника.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста­
вок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятель­
ности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педа­
гогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных моду­
лей образовательной программы, составляет не менее 25 %.

6.6. Финансовые условия реализации образовательной программы

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объ­
еме не ниже определенного в соответствии с бюджетным законодательством Российской Феде­
рации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации".
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