
Директору СТИ НИТУ «МИСиС» 

Рассолову В.М.   

заведующего кафедрой 

____________________________ 
(наименование кафедры) 

____________________________ 
 

____________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

 

служебная записка 

 

Прошу объявить конкурс на вакантную должность:  
                     

__________________________________________________________________ 
(наименование должности) 

кафедры __________________________________________________________ 

факультета ________________________________________________________ 

 

_____________ ставки  ___________________ вакансия. 
    (доля ставки)                              (кол-во вакансий) 
 

 

требования к кандидату
1
: 

   
 

Конкурс объявляется в связи 

с окончанием трудового договора:
2
 

1. _________________________________        «___»___________201___ 
          (ФИО сотрудника)                      (дата окончания тр. договора) 

 

 

Заведующий кафедрой   _______________________   /_________________/ 

«__» ________ 201_ 
                                                                  
 

«Согласовано»:  
Декан     _______________________   /_________________/ 

ПЭО       _______________________   /_________________/ 

ОК                                         _______________________   /_________________/                  

                                                         
1
 В дополнительных требованиях указываются требования, которые претендент должен подтвердить 

(выполнить) при подаче документов на конкурс, например: профиль образования, наличие ученого звания, 

наличие ученой степени в конкретной области науки, опыт преподавания конкретных дисциплин. ДАННАЯ 

СНОСКА В ГОТОВОЙ ЗАЯВКЕ УДАЛЯЕТСЯ 
2
 Конкурс может быть объявлен также в связи с появлением вакансии в связи с увольнением сотрудника, 

изменением штатного расписания, выделением дополнительной штатной численности и пр. ДАННАЯ 

СНОСКА В ГОТОВОЙ ЗАЯВКЕ УДАЛЯЕТСЯ 


