
 
 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ    Управление человеческими ресурсами 
НАПРАВЛЕНИЕ   27.03.02 Управление качеством 
ПРОФИЛЬ ПОДГОТОВКИ   Управление качеством в социально-экономических системах 
УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ бакалавриат 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ Кафедра экономики, управления и организации произ-
водства 
 
Цели освоения дисциплины: формирование у студентов целостной системы знаний об особенностях 
управления человеческими ресурсами современной организации. Учебный курс направлен на освое-
ние обучающимися научно-теоретических подходов в области управления человеческими ресурсами 
организации, а также на овладение практическими умениями и навыками управления персоналом. 
 
Результаты обучения: 
 
Знать: 

 сущность и методологию управления человеческими ресурсами организации; 
 принципы современной концепции УЧР и  суть концепция стратегического управления чело-

веческими ресурсами организации; 
Уметь: 

 подбирать адекватные методы и способы управления персоналом организации; 
 разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами организации; 

Владеть: 
 современными технологиями управления персоналом; 
 навыками инструментальной оценки состояния отдельных направлений управления человече-

скими ресурсами. 
 
Компетенции: ОК-3, ПК-7, ПК-10, ПК-12. 
 
Распределение по курсам и семестрам:  

Курс Семестр Лекции Практики Лабораторные 
работы 

Курсовая ра-
бота 

Вид  
аттестации 

3 6 4 6 - - зачет 
 

Содержание дисциплины:  
1. Сущность управления человеческими ресурсами 
2. Методология управления человеческими ресурсами организации  
3. Стратегическое управление человеческими ресурсами организации 
4. Технологии формирования человеческих ресурсов организации 
5. Технологии эффективного использования человеческих ресурсов 
6. Технологии управления развитием человеческих ресурсов организации 
7. Технологии управления поведением персонала: Мотивация персонала организации. 
8. Технологии управления поведением персонала: Управление стрессами и конфликтами 
9. Технологии оценки персонала. 
 
Общая трудоемкость дисциплины:     3   зачетные единицы,    108   часов. 


